REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR

CRA Florida del Duero



INDICE
1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Introduccion
1.2. Marco legal
1.3. Principios generales
1.4. Divulgacién y ambito de actuacién

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO
2.1. Organos unipersonales de gobierno
2.2. Organos colegiados de gobierno
2.3. Organos de coordinacion docente

3. LA COMUNIDAD EDUCATIVA
3.1. El alumnado
3.1.1. Admision
3.1.2. Derechos y deberes
3.1.3. Promocién
3.2. El profesorado
3.2.1. Derechos y deberes
3.3. Las familias
3.3.1. Derechos y deberes
3.3.2. Asaciaciones de padres y madres (AMPAS)
3.4. Personal no docente

4. REGIMEN ECONOMICO

5. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
5.1. Normas generales de organizacion y funcionamiento del centro
5.1.1. Normas sobre la asistencia a clase
5.1.2. Alumnado
5.1.3. Familias
5.1.4. Profesorado
5.1.5. Normas para el uso de espacios y materiales
5.1.6. Normas de higiene, salud y seguridad
5.1.7. Normas relacionadas con las nuevas tecnologias
5.1.8. Normas relacionadas con las actividades complementarias y extraescolares
5.1.9. Normas relacionadas con los servicios complementarios de transporte
5.2. Agentes favorecedores del desarrollo de la convivencia en el centro
5.2.1. Agentes
5.2.2. Instrumentos
5.2.3. Medidas

6. CONVIVENCIA ESCOLAR

6.1. Conductas contrarias a las normas y medidas de correccién

6.2. Conductas gravemente perjudiciales para convivencia en el centro y sanciones

6.3. Autoridad del profesorado

6.4. Actuaciones ante una situacién de agresion al personal docente y no docente
6.4.1 Actuaciones de la direccién del centro
6.4.2. Actuaciones de la Inspeccién Educativa
6.4.3. Actuaciones de la Direccion Provincial de Educacion

6.5. Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo

6.6. Actuacién en caso de supuesto acoso escolar

7. PLAN DE SEGURIDAD: PLAN DE EVACUACION DE EMERGENCIA
8. REVISION Y APROBACION DEL PRESENTE REGLAMENTO
9. ANEXOS



1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Introduccién

Nuestro CRA es un centro publico de infantil y primaria integrado por las localidades de Pollos,
San Roman de Hornija, Siete Iglesias de Trabancos y Castronufio, la cabecera.

Como todo grupo humano en el gue sus miembros interrelacionan, son necesarias unas normas
de funcionamiento y conducta. El conocimiento que sus miembros tengan de ellas, la aceptacion de
las mismas y la continua adaptacién a las necesidades que vayan surgiendo seran la garantia de
gue los conflictos no impidan el desarrollo normal de la vida escolar.

Este Reglamento es un documento para que todas las personas que integran nuestra comunidad
educativa conozcan la organizacion del centro, sus normas y procedimientos, los cauces de
participacion habilitados, los derechos y deberes de todos sus miembros y la regulaciéon de la
vida académica.

Ademas, intentamos que responda a una filosofia propia y a los valores por los que el centro
apuesta yque determinan nuestro modelo educativo.

Objetivos de este Reglamento

e Fomentar la convivencia en el centro, fijando normas claras, consensuadas y aprobadas
por la mayoria.

e Favorecer la participacién de toda la Comunidad Educativa en la organizacion del centro.

e Garantizar la igualdad en el trato, asi como el respeto a la integridad fisica y moral de todas
las personas.

e Impulsar una organizacion democratica en todos los asuntos del centro.

¢ Informar de los derechos y los deberes de los miembros de nuestra comunidad educativa y
asegurar su cumplimiento.

e Fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo.

e Contribuir a la consecucion de los objetivos formativos y de convivencia.

e Facilitar las relaciones del colegio con otras instituciones o entidades tanto de &mbito local
como autonémico o estatal.

1.2. Marco legal

Lalegislaciony normativa basica en la que nos basamos pararealizar este Reglamento de

Régimen Interior es la siguiente:

e Constitucion Espafiola de 1978. Art. 27.

e Orden de 13 de noviembre de 1.984 sobre evacuacion de Centros Docentes de Educacion
General Bésica, Bachillerato y Formacion Profesional. (BOE n° 276 de 17 de noviembre).

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

e Orden de 29 de junio de 1994, organizacion y funcionamiento de las escuelas de Educacién
Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

e Orden de 20 de julio de 1995 que regula la utilizacién por los Ayuntamientos y otras
entidades de las instalaciones de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria (BOE de 9 de agosto).

o Real Decreto 1533/1996, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres
de alumnos. (B.O.E. del 29 de julio).

e Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria. (BOE de 20 de
febrero).

o Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el Transporte
escolar y de menores.



Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Centros de Educacion Obligatoria en Castilla y Leon.

Orden EDU 52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la Convivencia en los centros
docentes de Castilla y Leon.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el gue se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y alumnas, la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castillay Ledn (BOC y L 23 de mayo).

Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla 'y Ledn.

Orden EDU/890/2009, de 20 de abiril, por la que se regula el procedimiento para garantizar
el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de Educacion Primaria.

Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)
Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

Decreto 23/2014, de 12 de junio, gobierno y autonomia de los centros.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Primaria.

Decreto 38/2022 de 29 de septiembre, por la que se aprueba la ordenacién y curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

Orden EDU/747/2016, de 19 de agosto, por la que se modifica la Orden EDU/926/2004, de
9 de junio, por la que se regula el servicio de transporte escolar en los centros publicos
dependientes de la consejeria de Educacion.

Orden EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo de
actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con
fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn».

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales (LOPDGDD)

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

1.3. Principios generales

Nuestro CRA tiene por objeto la ensefianza de las etapas de Educacién Infantil y Educacion
Primaria.

La comunidad escolar esta integrada por el alumnado, el profesorado, las familias o tutores
legales, el personal no docente de los distintos servicios, Ayuntamientos y distintas
Instituciones.

La gestion del centro es democratica mediante la participacion de todos los miembros de la
Comunidad Educativa en las decisiones que les afectan, representados por los miembros
libremente elegidos de los Organos de Gobierno.

Las relaciones laborales siempre se regiran por un animo de respeto, tolerancia y
cordialidad para una buena convivencia.

Se garantiza la libertad de ensefanza del profesorado dentro del respeto a nuestra
Constitucion, a las leyes educativas, al presente Reglamento y a los principios y objetivos
educativos establecidos en el Proyecto Educativo de Centro.

Se proporcionara a los alumnos y alumnas una formacion humana y cientifica que los
prepare moral e intelectualmente para su participacion con éxito en la vida social y cultural
actuales.



1.4. Divulgacion y @mbito de actuacion
El Reglamento de Régimen Interior se publica en la pagina web del centro para conocimiento y
consulta de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

El &mbito de aplicacion es el C.R.A. Florida del Duero en sus cuatro localidades y abarca a
todos los miembros, 6rganos y servicios de la Comunidad Educativa de este centro, sin
perjuicio de la normativa especifica que se aplique en cada caso, tanto en el horario escolar
como en las actividades extraescolares.

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

2.1. Organos unipersonales de gobierno
Los 6rganos de gobierno unipersonales constituyen el Equipo Directivo y trabajaran de
forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

Los 6rganos unipersonales son: el director, el jefe de estudios y el secretario.

El director

La eleccidn del director se realizara segun el articulo 133 de la LOMCE y las 6rdenes que
anualmente dicta la Consejeria de Educacion por la que se convoca concurso de méritos
para la seleccion y nombramiento de directores de centros docentes publicos de la
Comunidad de Castillay Ledn.

Competencias del director (articulo 132, LOMLOE).
Son competencias del director o directora:

e Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

e Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

e Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para
la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

e Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e Ejercer lajefatura de todo el personal adscrito al centro.

e Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

e Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio
y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos
y valores de los alumnos y alumnas.

e Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacion del profesorado.

e Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.



¢ Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

e Proponer ala Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

e Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas educativos, planes
de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacion del calendario
escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo
120.4.

e Fomentar la cualificacién y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacién educativa en el centro.

e Disefiar la planificacién y organizacion docente del centro, recogida en la programacion
general anual.

e Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.»

El jefe de estudios
Sera designado por el director entre los profesores.

Competencias del jefe de estudios (articulo 34, R.D. 82/1996 ROC).
e Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.
e Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

e Coordinar las actividades de caracter académico, de orientaciobn y complementarias de
maestros y alumnos en relacién con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de
etapa y la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

e Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro
y con el horario general incluido en la programacién general anual, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

e Coordinar las tareas de los equipos de ciclo

e Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del centro,
conforme al plan de accién tutorial.

e Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de profesores y
recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacién de profesores realizadas por el centro.

e Organizar los actos académicos.

e Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

e Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.



o Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido
en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

e Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

e Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito de
su competencia.

El secretario
Sera designado por el director entre los profesores.

Competencias del secretario (articulo 35, R.D.82/1996 ROC)

e Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del
director.

e Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del Centro, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

e Custodiar los libros y archivos del Centro.
o Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

e Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

o Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al Centro.

o Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.

e Ordenar el régimen econémico del Centro, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

o Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

e Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

e Cualquier otra funcién que le encomiende el director dentro de su ambito de competencia.

Otros cargos unipersonales

Con el fin de favorecer la organizacion, la planificacion y el proceso docente del centro, se
establecen los siguientes cargos:

Responsable de localidad

El Equipo Directivo se encuentra ubicado en la cabecera del CRA, por lo que en el resto de
localidades se nombrara la figura de responsable de localidad, asumiendo las siguientes
funciones:

» Asumir por delegacién del Equipo Directivo las relaciones institucionales de la localidad.

* Coordinar el funcionamiento del Centro de cada localidad.

 Gestionar los recursos del centro del que es representante.

* Transmitir y facilitar a todos los sectores de la comunidad educativa la informacion que el Equipo



Directivo le requiera.

* Recoger y transmitir al Equipo Directivo la informacion que obtenga de todos los sectores de la
comunidad educativa de la localidad.

* Cualquier otra que le sea encomendada por el Equipo Directivo.

Coordinador de Convivencia

Designado por el director, cuyo nombramiento tiene la misma duracién que el mandato del
mismo, aunque es posible cambiar dicho nombramiento si el director lo considera oportuno.

El coordinador de convivencia colaborara con el Jefe de Estudios en el desarrollo del Plan de
Convivencia y coordinara las actividades previstas para la consecucion de los objetivos de dicho
plan, participando también en su seguimiento y evaluacion.

Participara en la Comision de Convivencia y en las situaciones de mediacion, junto al jefe de
estudios y el tutor, segun los procedimientos previstos en el Capitulo IV del Decreto 51/2007 de
17 de mayo.

Las funciones a desempefiar son las siguientes

e Coordinar, en colaboracién con el Jefe de Estudios el desarrollo del Plan de Convivencia
del centro detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros
de la comunidad educativa, asi como participar en su seguimiento y evaluaciéon con el
objetivo de mejorar el clima escolar.

o Participar en la elaboracion y aplicacién del Plan de Accién Tutorial, en coordinacién con
el Departamento de Orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencia social del
alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

e Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucién de conflictos
en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor, y seguin lo que se
especifique en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

e Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el Plan de
Convivencia del centro.

e Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién entre iguales.

e Aguellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.

Coordinador TIC

Sera el responsable de coordinar y fomentar todas las actividades relacionadas con las nuevas
tecnologias y formara parte de la Comisién TIC.
Funciones:

e Colaborar con el profesorado en el disefio y/o adaptacion de lecciones, actividades o
unidades que estén integradas al curriculo y que hayan sido enriquecidas mediante el uso
de la tecnologia.

¢ Fomentar en el profesorado actitudes positivas hacia el cambio.
e Localizar recursos y estrategias para desarrollar las actividades de aprendizaje.

e Proporcionar guias o tutoriales con instrucciones para realizar tareas comunes en algunas
aplicaciones.



Elaborar propuestas para la organizacion y gestién de los medios y recursos tecnoldgicos
del centro, asi como velar por su cumplimiento.

Mantener actualizada la pagina web del centro y los perfiles en las redes sociales.

Organizar una biblioteca online con los documentos de centro y otros recursos
pedagdgicos.

Facilitar el acceso a las TIC, tanto del alumnado como del profesorado, de forma que se
incremente el uso de las mismas.

Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el director dentro del ambito de los
medios informaticos.

Coordinador de Biblioteca y del Plan de Lectura
Sera el profesor encargado de la organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y de la biblioteca del centro.

Difundir, entre los maestros y los alumnos, materiales didacticos e informacion
administrativa, pedagégica y cultural.

Colaborar en la planificacion y el desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la utilizacion
de diferentes recursos documentales.

Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitandoles el acceso a diferentes fuentes
de informacién y orientandoles sobre su utilizacion.

Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacién, entretenimiento y ocio.
Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

Responsable de actualizar el plan de lectura, y de organizar y realizar las actividades
propuestas en él.

Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el director dentro del &mbito de la
biblioteca.

Coordinador de Formacién de Profesores (CFIE)
Funciones:

Recoger las necesidades de formacion detectadas en el centro y trasladarlas a la Red de
Formacién, en concreto al asesor o asesora de formacion de su Centro de Profesorado de
referencia.

Colaborar con el Equipo Directivo y el Centro de Profesorado en la planificacion,
organizacion y realizacion de las actividades de formacion en el propio centro, asi como en
la elaboracion del Plan de Formacién del centro.

Liderar los procesos de formacion del profesorado contribuyendo a la creaciéon de un clima
de colaboracion y participacion.

Participar de forma activa y proactiva en la realizacion de los proyectos educativos en los
gue participe el centro educativo.

Promover la participacion del profesorado en el intercambio de experiencias, en las
actividades formativas detallas en el Plan de Formacién del Centro y en otras modalidades
formativas, asi como en la seleccién y elaboracién de materiales didacticos que contribuyan



al avance de la practica docente, con especial mencién al intercambio de informacién a
través de las redes sociales y de la formacién on line.

e Colaborar con el Equipo Directivo en la evaluacién del Plan de Formacion del Centro.

e Informar al Claustro de las diferentes opciones de formacién existentes y de cuantas
actividades organice el CFIE.

e Favorecer la comunicacion entre el profesorado y el Centro de Profesores participando en
las reuniones que al efecto se convoquen.

¢ Difundir los materiales curriculares y de apoyo que se remitan al Centro.

o Dar a conocer los recursos bibliograficos importantes para el desarrollo de la funcion
docente.

e Publicar entre el profesorado los seminarios y cursos de formacion organizados por otras
instituciones.

Estos cargos (excepto el coordinador de convivencia) serdn nombrados por el Equipo Directivo,
oido el claustro, durante la celebracién del primer Claustro en el mes de septiembre y tendré
vigencia durante el curso académico pudiendo volver a ser reelegidos los titulares del curso
anterior.

2.2. Organos colegiados de gobierno
Los érganos colegiados de gobierno son: el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores.

El Consejo Escolar
Miembros que integran el Consejo Escolar (art. 126, LOMCE)
— Eldirector del centro, que sera su presidente.
— El Jefe de Estudios.
— Un representante del Ayuntamiento de una de las cuatro localidades que integran el
CRA.
— El coordinador de convivencia
— Cuatro representantes del profesorado elegidos por el Claustro de entre sus miembros.
— Cuatro representantes de las familias elegidos respectivamente por y entre ellos.
— Un miembro representante del AMPA mas numeroso del CRA.
— El secretario del centro, que actuara como secretaria del Consejo, con voz, pero sin
voto.
Toda la normativa legal general referida a la eleccion de sus componentes, su renovacion, la
sustitucién de algunos miembros, el proceso electoral y otros aspectos se recoge en la Seccién
12 del Capitulo Il del R.O.C.

Competencias del Consejo Escolar (art, 127, LOMLOE)
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

e Aprobary evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de la presente Ley.

e Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y organizacion
docente.

e Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.



Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley
disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento
y proteccién de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia
en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencién
del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos
los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente.
Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales 0, en su caso, del alumnado, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administraciéon
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Comisiones del Consejo Escolar

En el seno del Consejo Escolar se crearan las siguientes comisiones y todas aquellas que se
consideren necesarias, con el fin de resolver problemas precisos que puedan surgir sin
necesidad de convocar un consejo extraordinario:

1. Comision Econdmica que informara al Consejo Escolar sobre cuantas materias de

indole econémica éste le encomiende y revisara las facturas del centro.

Comisién de Convivencia: que tendra como finalidad garantizar la aplicacion correcta de
los aspectos relacionados con la convivencia, colaborar en la planificacion de medidas
preventivas y en la resolucion de conflictos.

Comision de Igualdad de Género que tendra como finalidad garantizar la igualdad de
derechos, responsabilidades y oportunidades de mujeres, hombres, nifias y nifios.

Funcionamiento del Consejo Escolar



Actuara de secretario el secretario del centro, que levantara acta de las sesiones y dara fe
de los acuerdos con el \V° B° del director.

El Consejo Escolar se reunird a lo largo del curso de forma ordinaria, en tres ocasiones, y
de forma extraordinaria siempre que lo convoque el director o lo solicite un tercio de sus
miembros.

La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar es obligatoria para todos sus miembros,
siendo necesario justificar las ausencias.

Las reuniones ordinarias del Consejo Escolar serdn convocadas por su presidente y
notificadas a cada uno de sus miembros, con una antelacién minima de 48 horas, salvo en
los casos de urgencia, siendo preceptivo que en la convocatoria figure el orden del dia.

El orden del dia se fijara por el director, como presidente, teniendo en cuenta, en su caso,
las peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente antelacion.

El “quérum” para la valida celebracién del Consejo Escolar seréd el de la mayoria absoluta
de sus componentes. De ser un numero decimal, se tomara el entero inmediato superior.

Si no existiese “quérum”, el érgano se constituira en segunda convocatoria 24 horas
después de la sefialada para la primera, para ello sera suficiente la asistencia de la tercera
parte de sus miembros y, en todo caso, un nimero no inferior a tres. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple y dirimird los empates el voto del presidente. Las
excepciones a esta norma en el caso del Consejo Escolar son:

o La aprobacion del presupuesto y de su ejecucion, que se realizara por mayoria
absoluta.

o La aprobacion del Proyecto Educativo de Centro y el Reglamento de Régimen
Interior, asi como de sus madificaciones, que se realizaran por mayoria de dos
tercios.

o La propuesta de revocacion del nombramiento del director que requerira la
mayoria de dos tercios.

El claustro de profesores

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el gobierno
de centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir
sobre todos los aspectos educativos del centro.

Sera presidido por el director y estard integrado por la totalidad de los profesores que prestan
servicio en el centro.

Competencias del Claustro de Profesores (art. 129, LOMCE)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagogica
y en la formacién del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la Ley.



Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Informar de las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por
gue éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas
propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que
anualmente se apruebe por el director. (Modificacidon establecida por DECRETO 23/2014,
de 12 de junio. BOCYL del 13 de junio de 2014).

Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos y alumnas.

Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion
General Anual.

Participar en la planificacién de la formacién del profesorado del centro y elegir a sus
representantes en el Centro de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa.

Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios de los alumnos y
alumnas.

Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion, calificacion y el calendario
de exdmenes.

Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado.
Analizar y valorar trimestralmente la situacién econémica del centro.

Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del centro a través de los
resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados.

Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Funcionamiento del Claustro

Actuara de secretario el secretario del centro, que levantara acta de las sesiones y daré fe
de los acuerdos con el VV° B° del director.

El Claustro se reunira a lo largo del curso de forma ordinaria en cinco ocasiones y en
funcién al calendario disefiado al inicio de cada curso escolar, y de forma extraordinaria
siempre que lo convoque el director o lo soliciten un tercio de sus miembros.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros, siendo
necesario justificar las ausencias.

Las reuniones del Claustro seran convocadas por el director y notificadas a cada uno de
sus miembros, con una antelacién minima de 48 horas, salvo en los casos de urgencia,
siendo preceptivo que en la convocatoria figure el orden del dia.



o El orden del dia se fijara por el director, como presidente, teniendo en cuenta, en su caso,
las peticiones de los deméas miembros formuladas con la suficiente antelacion.

o El “quérum” para la valida constitucion del Claustro sera el de la mayoria de sus
componentes. De ser un nimero decimal, se tomara el entero inmediato superior.

e Sino existiese “quérum”, el 6rgano se reunirad en segunda convocatoria 24 horas después
de la sefialada para la primera, para ello sera suficiente la asistencia de la tercera parte de
sus miembros y, en todo caso, un nimero no inferior a tres. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple y dirimird los empates el voto del presidente.

e Paralograr una mayor implicacién y efectividad se elaborard un Orden del dia que se dara
a conocer con antelacion, facilitando la posibilidad de incluir algin tema.

e Los puntos de éste deberan estar claros en la convocatoria, adaptados al tiempo disponible
y, Si se considerase necesario, se habran discutido previamente (areas, etapas, equipo
directivo...)

e Para lograr una mayor agilidad en las reuniones, la directora actuara de dinamizadora. Sus
funciones seran:

o Presentar los temas.

o Fijar los tiempos.

o Dar el turno de palabra.
o Resumir.

o Centrar el debate.

o Evitar repeticiones.

o Cortar mondlogos.

o Establecer conclusiones.
o Promover el consenso.
o Concretar las votaciones

o Excepto que se especifique otra cosa, se requerira mayoria relativa para aprobar una
propuesta. Las abstenciones no se contaran.

e Las reuniones del Claustro no superaran una hora de duracion, a excepcion del claustro
extraordinario de inicio de curso. Si en un claustro se superara la hora de reunion sin
concluir el orden del dia, se convocaria otra reunién para finalizar los temas pendientes del
claustro.

2.3. Organos de coordinacién docente
El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracién y de trabajo en equipo
en los diferentes niveles de actuacion del centro, etapa, area, curso y grupo de alumnos.

La comisién de coordinacién pedagdgica
En nuestro CRA el claustro asumira las funciones de la comision de coordinacion pedagoégica
por lo que los miembros de la CCP sera todo el claustro.

Actuara de secretario el profesor o profesora de menor edad.



Funciones:

o Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

e Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion
de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con
el proyecto educativo.

e Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del Plan de Accion
Tutorial.

e Garantizar la coherencia entre el Proyecto Educativo y las programaciones didacticas y
velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de centro.

e Establecer los criterios pedagégicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

e Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion,
de acuerdo con la jefatura de estudios.

e Proponer al Claustro de profesores y profesoras el plan para evaluar la propuesta curricular
de la etapa, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion General
Anual, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

¢ Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno del centro
docente o de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

e Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares afectadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

e Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.
La Comision de Coordinacion Pedagdgica se reunird una vez al mes y celebrara una sesién
extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren
necesarias.

Las tutorias

Cada grupo de alumnos tendra un maestro tutor que sera designado por el director, a propuesta
del jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el maestro que imparta mayor nimero
de horas lectivas semanales a dicho grupo.

Cuando sea posible, el tutor permanecera con su grupo de alumnos durante un mismo ciclo.

El tutor coordinara el trabajo del equipo docente de su grupo de alumnos y mantendra una
relacion permanente con las familias, estableciendo a lo largo del curso escolar un minimo de
tres reuniones con el conjunto de padres y madres del grupo, una por trimestre, y una individual
con el padre y/o madre de cada alumno.

Los tutores seran coordinados por el jefe de estudios, manteniendo las reuniones que sean
precisas, con la finalidad de que la accion tutorial se desarrolle en las condiciones adecuadas.

Funciones del tutor

e Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del jefe de estudios. Para ello podran contar con la colaboracién del
Equipo de Orientacion.



Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocion del alumnado.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la educacion
personal del curriculo.

Facilitar la inclusion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

Colaborar con el Equipo de Orientacion del centro en los términos que establezca la
Jefatura de Estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado.

Informar a los padres, madres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los
maestros/as y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que le concierna en relacion
con las actividades docentes y el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros/as y las familias del alumnado.

Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

El Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica (EOEP)

Al centro esta adscrito un Equipo de orientacién, formado por una psicopedagoga y una
Trabajadora Social.
Funciones

Transmitir sus orientaciones para cada curso académico.

Recoger y dar curso a las demandas del profesorado en cuanto a la valoracion de los
alumnos con posibles necesidades de apoyo especifico.

Colaborar con la Jefatura de Estudios en la organizacion de los apoyos del aprendizaje.

Elaborar al principio de curso, conjuntamente con el Equipo Directivo, su plan de trabajo,
gue se incluird en la Programacién General Anual.

Elaborar un informe sobre sus actividades y actuaciones que se incluird en la Memoria de
fin de curso.

3. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1. El alumnado

3.1.1. Admisién

Para la admisiéon y matriculacion del alumnado en nuestro CRA, el centro se regira por la
normativa vigente.

La documentacion necesaria para poder realizar la matricula de un alumno y la establecida por
nuestro centro es la siguiente:

Impreso de matricula del centro para el curso al que accede el alumno, que sera facilitado
en la Secretaria del centro.

Original y fotocopia del libro de familia, donde aparezcan el padre, la madre o el tutor legal
y el alumno que se quiere matricular.

Original y fotocopia del DNI o pasaporte del padre, de la madre o tutor legal del alumno y
del alumno que se matricula, si lo tuviera.



Original y fotocopia de la inscripcién en el Padrén Municipal.

Dos fotografias recientes del alumno tamafio carnet.

En caso de ser familia numerosa, presentar el titulo correspondiente.

En caso de separacion, presentar original y fotocopia del documento que justifique la
custodia.

Informe médico en el caso que el alumno o la alumna sufra enfermedades crénicas
(alergias, diabetes, asma, etc.).

En el momento de realizar la matricula del alumno, se daréa a firmar a los padres una serie de
autorizaciones internas de nuestro CRA:

Autorizacion para salidas locales durante el curso.

Autorizacion de captacion y publicacionde imagenes del alumno para el uso exclusivo de
actividades docentes, aparicion en la pagina web, blogs, etc.

Autorizacion de recogida de alumnos por personas diferentes a sus progenitores o tutores
legales.

Autorizacion de que el alumnado puede salir solo del centro al acabar la jornada escolar.
Compromiso educativo.

Compromiso de uso de dispositivos digitales.

Cuando un alumno o alumna sea matriculado en nuestro centro, sera designado al nivel que le
corresponda a su edad no al nivel de competencia curricular. Si se advirtiese retraso curricular
notable, se le proporcionara los apoyos necesarios de refuerzo educativo en funcién de los
horarios y personal docente del CRA.

3.1.2. Derechos y deberes
El Decreto 51/2007, de 17 de mayo regula los derechos y deberes del alumnado. Estos son los
siguientes:

Derechos

Articulo 5. — Derecho a una formacion integral.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democréticos de convivencia.

Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

La formacion ética y moral.

La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo
con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara a los
centros los recursos necesarios y promovera la colaboracion con otras administraciones o
instituciones.

Articulo 6. — Derecho a ser respetado/a.

Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.

Este derecho implica:

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.



El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracién educativa y la obligaciéon que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.

Articulo 7. — Derecho a ser evaluado/a objetivamente.

Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con obijetividad.

Este derecho implica:

Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion,
de acuerdo con los objetivos y contenidos propios de la etapa educativa en la que se
encuentre, dando respuesta a la atencion a la diversidad del alumnado del centro.
Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de
los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las
finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este
derecho podré ser ejercitado en el caso de alumnos y alumnas menores de edad por su
padre, madre o tutor legal.

Articulo 8. — Derecho a participar en la vida del centro.

Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

Este derecho implica:

La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos y alumnas.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opciones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
Comunidad Educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa
en general.

Articulo 9. — Derecho a proteccién social.

Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias. Este derecho
implica:

Dotar al alumnado de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de
tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencion a aquellos que
presenten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos y alumnas que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cualquier miembro de la Comunidad
Educativa impida el ejercicio de dichos deberes, el rgano competente, en este caso el
Claustro, adoptara las medidas oportunas conforme a la legislacion vigente.



Deberes
La asistencia al colegio y el estudio constituyen los deberes bésicos de los alumnos y se
concretan en las siguientes obligaciones:

Articulo 10. — Deber de estudiar.
Todos los alumnos y alumnas tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su capacidad.
Este deber implica:
- Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.
- Realizar las actividades encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
- Facilitar el aprendizaje y estudio a los compafieros y comparfieras y la actuacion de
ensefianza al profesorado.

Articulo 11. — Deber de respetar a los demas.
Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
Este deber implica:

- Permitir que sus comparfieros y comparfieras puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.

- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal
o social.

- Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y alumnas y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

Articulo 12. — Deber de participar en las actividades del centro.

Todos los alumnos y alumnas tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del centro.

Este deber supone:

- Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como las entidades y 6rganos de representacién propia
del alumnado.

- Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus &mbitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de
ellos.

Articulo 13. — Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.
Todos los alumnos y alumnas, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber
de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima
de estudio y respeto.
Este deber implica:
- Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en
el Reglamento de Régimen Interior.
- Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
- Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.



Articulo 14. — Deber de ciudadania.
Todos los alumnos y alumnas tienen el deber de conocer y respetar los valores democréticos
de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

3.1.3. Promocion
Para la promocién del alumnado, aclaracion y reclamacion sobre la evaluacién de los alumnos
tenemos en cuenta el Decreto 38/2022 de 29 de septiembre.

Articulo 32. Promocién.

En lo referente a la promocion en la educacion primaria se aplicara lo regulado en el articulo 28
de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre y en el articulo 19 del Decreto 38/2022 de 29 de
septiembre.

1.

En lo referente a la promocion en la etapa de educacion primaria se atendera a lo regulado
en el articulo 15 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

El equipo docente sera el encargado de adoptar las decisiones relativas a la promocion
del alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la
informacién y el criterio del tutor. La adopcién de estas decisiones sera por consenso.

Las decisiones sobre promocion Unicamente se tomaran al final de cada ciclo, siendo por
tanto automatica al finalizar los cursos primero, tercero y quinto.

Para la toma de esta decision, el equipo docente debera atender, al menos, al grado de
consecucion de los objetivos y de adquisicion por parte del alumnado de las competencias
establecidas.

A tal fin, se tendra en cuenta lo establecido en los articulos 7.3 y 11.2.

En todo caso, la decision de permanencia de un alumno un afio mas en segundo, cuarto
0 sexto curso tendra caracter excepcional, y solo se podra adoptar cuando concurran de
forma conjunta las siguientes circunstancias:

a. Que no se hubiera adoptado anteriormente esta medida en ningin momento de
la etapa.

b. Que previamente se hayan aplicado las medidas ordinarias suficientes,
adecuadas y personalizadas para atender su desfase curricular o sus dificultades
de aprendizaje.

c. Que se considere que es la medida mas adecuada para favorecer el desarrollo
del alumnado.

Antes de la adopcién de la decision de no promocion, el tutor docente oira a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado, al respecto de la aplicacion
de esta medida.

Cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le atiende disefiard y aplicara
un plan especifico de refuerzo, en base a un informe elaborado por el equipo docente del
curso anterior. Cuando un alumno promocione sin haber adquirido los aprendizajes
esperados, el equipo docente que le atiende disefiara y aplicara un plan de recuperacion
de dichos aprendizajes, en base a un informe elaborado por el equipo docente del curso
anterior. En ambos casos, el alumno recibird los apoyos necesarios para adquirir y
recuperar los aprendizajes que no hubiera alcanzado durante el curso anterior.

De conformidad con el articulo 15.4 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, al finalizar
cada uno de los ciclos, el tutor emitira un informe sobre el grado de adquisicién de las



competencias clave por parte de cada alumno, indicando, en su caso, las medidas de
refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente.

8. De conformidad con el articulo 15.5 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, al finalizar

la etapa, cada alumno dispondra de un informe elaborado por su tutor sobre su evoluciéon
y el grado de desarrollo de las competencias clave, en los términos que establezca la
consejeria competente en materia de educacion.

3.2. El profesorado

3.2.1. Derechos y deberes
Derechos

A recibir un trato justo y respetuoso, respetando su integridad fisica y moral.

A desarrollar su funcion docente dentro del principio de libertad de catedra 'y de
ensefianza, teniendo como limite la Constitucion, las Leyes y el presente Reglamento.

A ejercer funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos que
consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagodgicas, planes y programas
aprobado, asi como a actualizar permanentemente sus conocimientos para mejorar su
desemperio profesional y desarrollo personal.

A presentar a los 6rganos unipersonales o colegiados propuestas y sugerencias.

A intervenir y estar informado de cuanto afecte a la vida, actividad y disciplina del centro.

A ser electores y elegibles en las elecciones al Consejo Escolar del Centro y otros érganos
de coordinacion didactica.

A utilizar las instalaciones y material del centro, respetando horarios y normas
establecidas.

A trabajar en equipo con otros comparieros para el mutuo enriquecimiento, intercambio de
estrategias y materiales metodolégicos.

Otros que pudieran corresponderle por su condicion de profesor.

Deberes

Cumplir con eficacia las exigencias técnicas relativas al proceso de ensefianza
aprendizaje.

Planear el trabajo docente. Organizar la estructura de sus clases para lograr la maxima
formacion de los alumnos y disminuir los conflictos que puedan surgir.

Despertar la motivacién interna del alumno por el aprendizaje.

Realizar las programaciones de aula, efectuar la evaluacién continua de los alumnos y
alumnas y notificar los resultados académicos a las familias.

Ofrecer al alumnado un modelo de convivencia democratica y respetuosa.

Conocer a los alumnos e interesarse por sus problemas.

Formar parte del Claustro y asistir obligatoriamente a sus reuniones.

Permanecer en el colegio 29 horas semanales: 24 lectivas y 5 complementarias. El resto
hasta 37 horas semanales son de libre disposicion para la preparacion de las actividades
docentes, perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagégica
complementaria.

Cumplir el horario de las clases y el calendario de actividades docentes establecidas en la
Programacion General Anual.

Justificar debidamente las ausencias al centro de acuerdo con la normativa vigente y
comunicar dicha ausencia en todo caso a la Jefatura de Estudios.

Llevar el registro de asistencia del alumnado, el control de sus trabajos y ejercicios.
Convocar a los padres, madres o tutores legales de sus alumnos para tratar asuntos
relacionados con la educacion, ya sea individual o en grupo, dentro del horario previsto y



como minimo una vez por trimestre.

Participar en los proyectos de investigacion que el Equipo Directivo o el Claustro les
encomienden.

Participar en la organizacion del centro a través de los 6rganos correspondientes.
Desempeifiar los cargos para los que hayan sido elegidos.

Mantener en perfecto estado todo el material escolar a su cargo.

Atender a las necesidades del centro, en situaciones de huelga o causas especiales que
se puedan producir, en cuyo caso la atencién del alumnado es prioritaria.

Cualquier otra que se derive de su condicion de profesor/ay que le sea determinada por el
director del centro.

3.3. Las familias

3.3.1. Derechos y deberes de las madres, padres o tutores legales

Derechos

Los padres, madres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos, tienen los
derechos reconocidos en la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE) y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho
a la Educacion.

La Administracion educativa garantizara el derecho a:

Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos/as y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacién y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo
reeducativo.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y
profesional de sus hijos e hijas, sin perjuicio de la participacién sefalada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del centro, la revisién de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos e hijas que perjudiquen
gravemente la convivencia.

Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a
través de su participacion en el Consejo Escolar y en la comisién de convivencia, y
mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Ademas, este Reglamento de Régimen Interior les otorga los siguientes derechos:

Estar representados en el Consejo Escolar, conforme a las leyes que regulan tal
representacion e intervenir en la gestion del centro a través de los érganos de gobierno
legalmente establecidos.

Pertenecer a las Asociaciones de Padres y Madres legalmente constituidas en el centro.
Ser informados de manera habitual sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas por
escrito, a través de entrevistas personales o por cualquier otro medio.

Ser informados y oidos por el tutor antes de la toma de decision sobre la promocién o no
de su hijo/a al curso siguiente.

Proporcionarles la opcién de revisar las pruebas escritas realizadas por sus hijos e hijas
con el fin de poder reclamar si fuera necesario. Para ello, se les informara previamente en
las reuniones estipuladas de los medios para comunicarse con el tutor o tutora
correspondiente. Se aclarara en todo momento que esas pruebas forman parte de la
evaluacion continua y estan dentro del marco de los criterios y estandares que la ley nos
exige.

Deberes



La Administracién educativa velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los
padres, madres o tutores legales:

Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos e hijas, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos e hijas su asistencia
regular a clase, asi como su progreso escolar.

Respetar y hacer respetar a sus hijos e hijas las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos e hijas, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos e hijas su asistencia
regular a clase, asi como su progreso escolar.

Respetar y hacer respetar a sus hijos e hijas las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Ademas, el presente documento les confiere los siguientes deberes

Infundir en el nifio/a la estimacién y respeto por el colegio, al profesorado, al alumnado y
deméas miembros de la Comunidad Educativa.

Ser diligente en atender y cumplimentar cuantas comunicaciones reciban del colegio y
especialmente el boletin de calificaciones, leyendo las notas aclaratorias y devolviendo
firmado el recibi al tutor en las fechas sefialadas.

Entablar relacién, desde principio de curso, con los profesores de su hijo/a.

Acudir al profesorado o al Equipo Directivo para dialogar sobre aquellos problemas que,
por su importancia, asi lo requiera.

Asistir a las reuniones convocadas por el centro.

Interesarse por la vida académica y escolar de sus hijos/as, proporcionandoles el material
necesario para las actividades y tareas escolares.

Justificar por escrito las faltas de asistencia a clase de su hijo o hija.

Cuidar que su hijo o hija acuda al centro con las debidas condiciones de aseo e higiene.
Evitar mandar al colegio a sus hijos/as cuando estos padezcan algun tipo de enfermedad o
problema contagioso.

Velar por la puntualidad de sus hijos/as en la asistencia a clase.

Facilitar teléfonos operativos e informar cada vez que se cambien el niUmero.

Personarse en el centro siempre que sean requeridos para ello por el personal docente del
mismo.

Compromiso de las familias al progreso educativo de sus hijos.

Compromiso con las reglas que se establecen en este Reglamento de Régimen Interior

3.3.2. Asociaciones de padres y madres (AMPAS)

Normativa
Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres de
alumnos.

Articulo 5. Las asociaciones de padres de alumnos asumiran las siguientes finalidades:

Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacién de sus hijos.
Colaborar en las actividades educativas de los Centros.



— Promover la participacion de los padres de alumnos en la gestion del Centro.

— Asistir a los padres de alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control y
gestién de los Centros sostenidos con fondos publicos.

— Facilitar la representacion y la participacion de los padres de alumnos en los consejos
escolares de los Centros publicos y concertados y en otros 6rganos colegiados.

— Cualesquiera otras que le asignen sus propios estatutos.

Las asociaciones de padres/madres colaboraran con la Direccién con el fin de conseguir que la
educacién que ésta ofrece promueva el pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos/as.
Los miembros de las AMPAS. no pasaran por las aulas y dependencias durante el horario
lectivo sin conocimiento y autorizacion de la Direccién del Centro.

Derechos

— Derecho de espacio de funcionamiento: las AMPAS tienen derecho a tener reservado en el
centro educativo un espacio claramente diferenciado, para el desarrollo de sus actividades
y si las instalaciones lo permiten sera de uso exclusivo de la AMPA.

— Las asociaciones de padres/madres podran utilizar los locales del Centro, previa
autorizacion del director. Tendran preferencia para utilizar las instalaciones sobre cualquier
entidad; no obstante, estaran supeditadas a las actividades que el Centro programe.

— Derecho de participacion: las AMPAS tienen derecho a participar, a través de sus
representantes, en cuantas actuaciones se desarrollen en el Consejo Escolar del Centro y
las comisiones que se constituyan. Informara al director y al Consejo Escolar de las
actividades que vayan a realizarse en el Centro, respetando el presente Reglamento.

Deberes

— Colaborar y establecer los medios necesarios para cumplir las finalidades y objetivos de la
asociacion.

— Desarrollar y asegurar el cumplimiento de los acuerdos y obligaciones establecidas por los
6rganos de Gobierno, representantes de la asociacion, miembros o cualquier disposicion
reflejada en los estatutos.

— Pagar derramas, cuotas o gastos extraordinarios que vengan contemplados en los
estatutos y corresponda compartir con los socios de la asociacion.

— Cumplir cualquier obligacion adicional contemplada en los estatutos.

3.4. Personal no docente

El personal no docente del CRA Florida del Duero esta formado por:
— Personal de limpieza.
— Personal encargado de transporte.
Competencias del personal no docente:
Se regiran por lo que establece para cada uno de ellos la legislacion vigente, el cuerpo al que
pertenezcan o las clausulas del contrato de prestacion de servicio, tanto en lo referente a
derechos y deberes, como en faltas y sanciones.
= El personal de limpieza depende de la empresa que contrate el Ayuntamiento y se
regira segun su convenio.
= El personal encargado de transporte dependera de la empresa que contrate la Junta de
Castillay Ledn y se regird segun su normativa.

4. REGIMEN ECONOMICO




Miembros que integran la comision econémica

El director

El secretario

Un maestro perteneciente al Consejo Escolar.

Un padre de alumno del Consejo Escolar.

El representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Funciones y actuaciones

¢ Informar al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole econdmica, éste le
encomiende.

e Se reunira de acuerdo con la necesidad de emitir los informes preceptivos y en aquellas
otras ocasiones en que el Consejo Escolar juzgue necesario.

e Los pagos del Centro seran ordenados por el director del Centro y realizados por talon
bancario en el que ademas firmara el secretario y en ausencia de éste, el Jefe de
Estudios.

e En caso de ausencia o enfermedad del director, las firmas autorizadas seran las del
secretario y la del Jefe de Estudios.

Las reuniones se realizaran cuando sea necesario previa convocatoria que efectuara el director
del centro con 48 horas de antelacién y en la que se incluira el orden del dia.

5. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

5.1. Normas generales de organizacion y funcionamiento del centro
Como normas generales para toda la Comunidad Educativa, que han de regular la convivencia
del centro se establecen las siguientes:

Las relaciones entre los distintos miembros de nuestra comunidad se fundamentaran en el
respeto y consideracidon mutuos, rigiéndose por el trato afable y cordial hacia los demas.
Se evitaran siempre las amenazas, insultos y las agresiones fisicas, morales o
psicoldgicas, asi como humillaciones o discriminaciones de cualquier tipo.

Cada sector de la Comunidad Educativa cumplira con sus obligaciones para con el colegio,
realizando su tarea o trabajo de la forma mas eficaz posible.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa cumpliran con el horario establecido.

Del mismo modo, se respetaran los horarios en relacion al transporte escolar y al uso del
comedor escolar.

Se respetara el horario asignado para la utilizacion de espacios comunes y patio.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa deben cuidar su aseo e higiene personal.
Se respetard el material, las dependencias y las instalaciones del colegio, asi como los
objetos y pertenencias de los demas.

Las informaciones de caracter general se publicaran en los tablones de anuncios de las
distintas localidades y en la pagina web del centro.

La asistencia al centro es obligatoria para el alumnado, profesorado y personal laboral,
excepto causa justificada.

5.1.1. Normas sobre la asistencia a clase

Los tutores/as se encargaran de controlar a diario la asistencia de sus alumnos y alumnas,
anotando las faltas en el parte mensual.

El tutor es el responsable de justificar o no las ausencias del alumnado de su grupo, segun
las orientaciones para la recogida y justificacion de faltas.



Se marcara con una X en el dia correspondiente, azul si esta justificada y roja si no esta
justificada.

Si tan solo faltara unas horas se marcara al lado de la X el nimero de horas faltadas con la
misma leyenda de color que en el punto anterior.

Cuando un alumno no llegue puntual a clase, sera contabilizado como un retraso. Se
marcara una falta si tienen cuatro retrasos.

Cuando esté prevista una ausencia, la familia se lo comunicara al tutor con la debida
antelacion.

Si la ausencia fuese debida a una enfermedad que se prolongue durante varios dias, la
familia se lo hara saber al tutor adjuntando justificante médico para que éste organice una
actividad alternativa durante este tiempo.

Cuando un alumno falte a clase, debera presentar de comunicacion de falta de asistencia
por escrito en papel en infantil y en la agenda en primaria.

El tutor se encargara de introducir las faltas en el programa COLEGIOS

El profesor tutor se pondréa en contacto con la familia para informarse de la causa de la
ausencia y solicitar el justificante necesario. Si lo considera oportuno, podria entrevistarse
con el alumno y la familia.

Cuando un alumno no justifique adecuadamente las ausencias de un 20% de los periodos
lectivos del mes, se iniciara el Programa Provincial de Prevencion del Absentismo Escolar,
siguiendo estos pasos:

Ante la falta de justificacion, el Equipo Directivo notificar4d mediante un escrito esta falta
reiterada de asistencia de su hijo/a, donde explicara e informara a la familia de las
repercusiones que tiene la conducta absentista.

Si la conducta absentista persiste, el director lo comunicaréa al Trabajador/a Social y al
Orientador/a para intervenir con un plan de actuacion disefiado para la familia, el alumno y
el Centro.

El director, cursara a la Direccion Provincial de Educacién el parte de incidencias de cada
mes de las faltas del alumnado y en su caso, el correspondiente informe de los alumnos
absentistas.

Por otra parte, se tendran en cuenta las consideraciones sobre el alumnado absentista
remitidas por la direccién Provincial de Valladolid.

5.1.2. Alumnado

Todas las entradas y salidas se realizaran con puntualidad y de forma ordenada (en filas y
por grupos) favoreciendo un desplazamiento adecuado por el centro que evite perjuicios
propios y hacia los demas.

Los cambios de aula (musica, educacion fisica, desdobles...) se realizaran
silenciosamente, respetando el trabajo de los compafieros y comparieras, siempre,
acompafados del profesor/a correspondiente encargado de recogerlos en sus aulas y
regresarlos a la misma al finalizar la sesion. Las excepciones a esta norma se revisaran a
principio de cada curso, dependiendo de los horarios del profesorado, y previo acuerdo
tutor-especialista

Los tutores/as del alumnado de 1° de Educacion Infantil informaran a las familias, de las
pautas oportunas en relacion a la entrada y salidas de los alumnos y alumnas en la reunién
general al principio del curso escolar.

Durante la jornada escolar, los alumnos y alumnas no podran abandonar el centro salvo
gue, con causa justificada, le acompafie un adulto autorizado.

El alumnado deberé salir siempre de cada centro en compaiiia de su padre, madre, tutor
legal, familiar o persona autorizada. En este Ultimo caso deberdn comunicarlo al tutor.



— Las salidas de los alumnos acompafiados por el padre, madre o tutor para asistencia a
consulta médicas se realizardn al comienzo del recreo, en las horas en punto, siempre que
sea posible para no interferir en el ritmo de las clases.

— Los alumnos y alumnas seran respetados y respetaran a todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

— No se toleraran discusiones acaloradas, insultos, malos tratos ni malos gestos entre
compafieros/as, ni entre alumno — profesor/a. Tampoco se permitirdn acciones humillantes
ni discriminatorias. Se procurara resolver todos los problemas que se presenten a través
del didlogo.

— Los alumnos y alumnas deben respetar el derecho de los demas compafieros y
compafieras a la educacién participando y colaborando en la clase manteniendo el interés,
la atencion y una actitud positiva.

— Los alumnos y alumnas respetaran el trabajo de otras aulas evitando interrupciones
innecesarias.

— Se utilizara un tono adecuado al hablar segun lo requiera la actividad de la clase.

— Los alumnos y alumnas deben comprometerse a realizar su tarea diaria, tanto en clase
COmo en casa.

— Las familias de los alumnos y alumnas deben proporcionar el material necesario para
realizar los trabajos escolares.

— Es responsabilidad del alumnado traer y cuidar su material, respetar el de sus
comparieros/as y el del centro, asi como el mobiliario de clase y de los espacios comunes.

— Elalumno comunicard al profesor/a su necesidad de salir del aula en casos necesarios.

— Los alumnos y alumnas evitaran entrar al despacho de Direccion y la sala de profesores si
no hay ningun profesor/a que les pueda atender.

— Alfinalizar las clases, las aulas quedaran ordenadas y recogidas.

— Elalumno responderd a los desperfectos o deterioros intencionados que cause, tanto en el
equipamiento, como en las instalaciones del centro. Subsidiariamente seran responsables
los padres, madres o tutores legales del alumno.

Criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios del alumno

— Adecuar en lo posible al ritmo de actividad del nifio/a.

— Periodos iniciales: actividades de maxima concentracion.

— Periodos finales: actividades mas relajadas (manipulativas, creativas,).

— Se procurard distribuir proporcionalmente a lo largo del dia 'y en la semana las areas y
materias que requieran un mayor esfuerzo mental y de estudio, junto a otras de mayor
actividad fisica o artistica.

— Se procurara que las materias instrumentales, es decir, la Lengua Castellana, Matematicas
y la Lengua extranjera, se trabajen en las primeras horas de la mafiana.

— Dentro del horario semanal asignado a area de Lengua Castellana y Literatura, se dedicara
una sesion semanal para el Fomento de la lectura y desarrollo de la Comprension Lectora.

5.1.3. Familias

— Los padres dejaran a sus hijos puntualmente a la entrada del recinto escolar, donde los
recogeran a la salida.

— Los padres, solamente tendran acceso al edificio en el horario establecido para ellos,
evitando asi las interrupciones en las aulas.

— Ante consultas médicas e imprevistos podran acceder al centro al inicio de las clases
(10:00, 11:00, 12:30, 13:00) o en horario de recreo (12:00-12:30) para no interferir en el



ritmo de clase.

Cuando un alumno tenga previsto ser recogido para la asistencia a una consulta médica, la
familia informara al tutor a la entrada del colegio. La persona que venga a recoger al
alumno firmara un documento en el que constaran los datos de la persona que recoja al
alumno, los datos del alumno y la hora de recogida.

En el caso de los alumnos de niveles superiores, podran volver solos a casa siempre y
cuando sean autorizados por el padre, madre o tutor.

En el caso de las familias cuyos conyuges estén divorciados o separados, el padre o la
madre que tenga la custodia del menor deberé indicarlo al centro y facilitar una fotocopia
de la resolucion judicial. A partir de los datos que se proporciones la direccién del centro
informard a los profesores responsables del alumno de quién es la persona autorizada
para recogerlo.

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos y alumnas, son los responsables de
recoger a los menores a la salida del centro, tanto al finalizar el horario lectivo como a la
salida de los talleres extraescolares.

Si el padre, madre, o tutor legal decide que un alumno regrese solo a su casa al finalizar el
horario lectivo y/o los talleres del centro a los que asista, debera firmar una autorizacion
gue exima al centro de todo tipo de responsabilidad.

El profesorado no se hara responsable de los alumnos y alumnas fuera del horario lectivo y
de las actividades extraescolares de las tardes, propuestas por el centro.

En caso de retraso en la recogida de los alumnos y alumnas, los padres, madres o tutores
legales deberan informar rapidamente al centro. Si no se pusieran en contacto con el
centro y fuese imposible la comunicacién con ellos, el Centro se veria en la obligacion de
llamar a la Guardia Civil, de acuerdo con la normativa vigente.

5.1.4. Profesorado

El profesorado acudira al centro al menos cinco minutos antes del comienzo de su jornada
laboral.

El maestro que tiene clase a las 9:00 recogera a sus alumnos en el patio a las 9:00 horas
de forma puntual.

Los profesores vigilaran las entradas y salidas de clase al comienzo y final de la jornada
escolar y las salidas al recreo.

Los cambios de clase se realizardn con maxima puntualidad, para facilitar la labor de los
siguientes compafieros.

En los traslados a las aulas de Musica, inglés, Informética y Educacion Fisica seré el
especialista el encargado de recogerlos en sus aulas y devolverlos a la misma al finalizar la
sesion. Las excepciones a esta norma se revisaran a principio de cada curso, dependiendo
de los horarios del profesorado, y previo acuerdo tutor-especialista.

Cada tutor con su grupo de clase podra establecer, al principio del curso, las normas
particulares para su aula.

Todos los maestros, incluidos los que forman parte del equipo directivo, atenderan el
cuidado y vigilancia de los recreos siguiendo el horario establecido al comienzo del curso.
La vigilancia durante el recreo se regiré por la puntualidad tanto en la salida como al

retorno a las aulas al finalizar.

Cuando un maestro/a falte al colegio deberd justificar su ausencia del siguiente modo:

o Se informara de la ausencia con la maxima antelacion posible al Equipo
Directivo que comunicaran a los maestros/as de la localidad a los que afecte la
ausencia.

o Sies una ausencia imprevista (indisposicion, circunstancia excepcional propia o



de un familiar, etc.) y de la cual no ha podido dar aviso con antelacion al Equipo
Directivo, el dia de su reincorporacion se rellenara el documento
correspondiente mediante el que se declararé bajo su responsabilidad el tiempo
gque se ha faltado y las circunstancias que ocasionaron su ausencia. Se
adjuntaran aquellos documentos que se estimen necesarios para justificar su
falta.

o Cuando se conozca con antelacion que se va a faltar, se rellenara el documento
de permiso del personal funcionario docente. Igualmente, una vez reincorporado
al trabajo, se adjuntaran los justificantes precisos.

o Entodas las ausencias largas previstas, el maestro que se vaya a ausentar,
facilitara la programacion de su trabajo a la Jefatura de Estudios para facilitar a
la persona/s que se haga/n cargo de dicho puesto, su continuidad con la maxima
eficacia posible.

o Sila ausencia es solo de unas horas el maestro dejara tarea por escrito a sus
alumnos para que el profesor sustittito'ia ileve a caiio.

o Cuando la ausencia sea producida debido a una baja o permiso, el profesor/a
remitira el parte de baja a la Direccién Provincial y la Direccion del centro
solicitara la correspondiente sustitucion.

Criterios para sustituciones del profesorado.
Los criterios de sustituciones son los siguientes:

O

O O O O O

Maestro que no tenga docencia directa.

Maestro que cuente con hora de apoyo y coincida en la localidad.

El Especialista que coincide en la localidad, aunque tenga docencia.

El profesorado de AL/PT o los especialistas acudiran a la localidad donde falte el tutor.
Los miembros del equipo directivo cuando no estén impartiendo docencia.

En casos excepcionales, se apelara a la buena voluntad de los maestros/as itinerantes
utilizando sus horas de compensacion horaria e intentando posteriormente la
recuperacion de las mismas.

Se podran contemplar agrupamientos del alumnado para poder garantizar su atencion.
Esta posibilidad como caso extraordinario queda a criterio de la Jefatura de Estudios.
Cuando debamos cubrir la baja de un especialista, se procurara, siempre que sea
posible, que dicha sustitucion sea cubierta por el profesor-tutor de dicho grupo.

Horario del profesorado

Horario lectivo:

— Veinticuatro horas lectivas semanales distribuidas de lunes a viernes entre las nueve y
catorce horas.

— De estas veinticuatro horas lectivas veintiuna y media seran de docencia directa con
alumnos/as, y dos horas y media semanales de atencidn a recreo, aungque se pueden
establecer turnos segln la normativa.

— Las reducciones horarias por cargos directivos, 6rganos de coordinacion docente, o
cualesquiera otras se distribuiran por la Jefatura de Estudios segun las necesidades de
cada curso escolar.

Horario no lectivo:

— De las cuatro horas complementarias de computo semanal se distribuiran dos una tarde
de lunes a jueves de 16:00 a 18:00, dedicandose una hora a la imparticion de talleres y
otra a tutorias.



— Las otras dos horas del horario complementario se dedicaran a asistencia a reuniones de
ciclo, claustro, consejo escolar, sesiones de evaluacion etc. Seran siempre los miércoles.
Los horarios de todo el personal docente, con la especificacion de las horas lectivas y
complementarias, se consignaran en la aplicacion informatica Colegios, quedando una copia
firmada por los interesados en la secretaria del centro y que estara a disposicion de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Criterios para elaborar los horarios del profesorado

e Para la elaboracién del horario del profesorado se priorizardn las necesidades del
alumnado.

e Se procurara que en un mismo grupo entren el menor nimero de maestros posible.

¢ Se haintentado que todas aquellas materias o areas que no son diarias, como es el caso
de la Artistica, Educacién Fisica, la Lengua Extranjera, etc., estén distribuidas en dias
alternos, de modo que los alumnos no pasen varios dias seguidos desconectados de las
mismas.

o Para después del periodo de recreo, siempre que sea posible, se dejaran las materias
gue, sin dejar de tener importancia, exigen menos concentracion a los alumnos/as.

e El horario no lectivo del profesorado se concentrara en su mayor parte en la tarde del
miércoles con la finalidad de que todos los docentes puedan coincidir en determinadas
actividades como reuniones de claustro, ccp, reuniones de nivel, de ciclo, ...

Procedimiento y criterios para la adscripcidon del profesorado.
La adjudicacioén de tutorias y especialidades sera realizada en el primer Claustro del curso.
Dada la situacion del CRA en donde el equipo directivo esté situada en la cabecera, para una
mejor organizacion y operatividad en la tutorizacién de las practicas, si hubiera algdn maestro
de préacticas que deba de asumir una tutoria, siempre seran en cabecera (siempre que sea
posible).
Si no hubiera maestros de practicas, antes de pasar a la designacion de tutorias se les
preguntara a aquellos maestros que iniciaron ciclo el curso anterior si desean proseguir con sus
tutorias. En caso afirmativo esas tutorias seran eliminadas de las opciones a elegir.
Las tutorias libres seran designadas por el director, a propuesta del Jefe de Estudios, oidos los
intereses de los maestros y teniendo en cuenta el siguiente orden de prioridad en la eleccién:

e Equipo Directivo: director, Jefe de Estudios y secretario.

o Maestros definitivos por orden de antigiiedad en el centro. En caso de tener a varios

maestros con la misma antigiiedad, el orden se regira por la antigliedad en el cuerpo.

o Maestros provisionales dando preferencia a la antigiiedad en el cuerpo.

e Maestros funcionarios en practicas por orden de puntuacion.

e Maestros interinos por orden de puntuacion.
Al margen de estos criterios el director del Centro podra adjudicar a un maestro el puesto que
mejor considere oportuno por necesidades del centro.

5.1.5. Normas para el uso de espacios y materiales

Materiales

— El centro aportara los recursos materiales necesarios para su uso en las distintas
actividades escolares, con cargo a los gastos de funcionamiento de los programas
correspondientes.

— A comienzo del curso el claustro decidird el material necesario para las clases, pudiéndolo
solicitar a las familias.

— Se podra solicitar a las familias la aportacion de determinados materiales fungibles para el
aula.

— Se podréa pedir aportacién econdémica para hacer cooperativa de materiales de aula,



comprometiéndose a justificar los gastos a las familias quedando a libertar de los
profesores la manera de organizar los materiales.

En todos los casos es necesario hacer un uso adecuado y responsable de los diferentes
materiales con el fin de optimizar recursos y minimizar gastos.

Libros de texto

El Claustro de profesores decidird sobre el uso del libro de texto o no.

Si se decide trabajar con libros de texto, su eleccion dependeré del Claustro de Profesores,
teniendo en cuenta que la editorial y el proyecto elegido seran los mismos para el
profesorado de todas las localidades que decida trabajar de esta manera.

El Claustro de Profesores decidira, en su momento, sobre el cambio de libros de texto, una
vez cumplido el plazo legal, comunicando este cambio al Consejo Escolar y a la
Administracion.

El centro cumplira con la normativa vigente respecto a programas de gratuidad de libros de
texto y ayudas para la adquisicion de material curricular, escolar y dispositivos méviles.

El profesorado podra elegir libros de lectura a lo largo del curso para el trabajo en el aula.

El centro cuenta con el Programa «RELEO PLUS» cuyo objetivo es proporcionar libros de
texto al alumnado de Educacion Primaria en calidad de préstamo.

Los beneficiarios que adquieren el derecho al uso de libros de texto de forma gratuita
dependeran del nivel de renta exigido por la Administracién en la convocatoria.

Los alumnos beneficiarios de este programa recibiran al inicio del curso escolar los libros que
les hayan sido concedidos, los cuales deberan devolver al finalizar el curso en las mismas
condiciones en que les fueron entregados.

A la entrega de los libros los padres se comprometen a:

Cumplir las normas de la convocatoria del programa.

Rellenar y entregar en el centro los documentos que este programa requiera.

Forrar los libros con plastico transparente. Sobre el forro pegaran una etigueta con el
nombre y apellidos del alumno.

Devolver los libros a finales del curso sin forro.

Devolverlos en perfecto estado. Si un alumno pierde un libro o lo entrega roto o bastante
deteriorado o ha escrito en él, su progenitor o tutor se compromete a comprar otro igual.

Los alumnos no escribirdn en los libros.

Uso de espacios
Las aulas

Los tutores y especialistas que cuenten con un aula para impartir sus clases seran
responsables de mantenerla ordenada y en buen estado.

Diariamente al finalizar las clases comprobaran que el ordenador, pizarra digital, altavoces
y luces quedan apagados.

Se deben utilizar los contenedores de reciclaje dispuestos en los pasillos. Estos
contenedores se vaciaran los viernes en los contendores municipales mas cercanos al
centro.

Al finalizar el curso los maestros retiraran del aula todo el material expuesto, guardaran
todos los recursos, libros o fotocopias que puedan reutilizarse y se desharan de todo lo
demés reciclandolo convenientemente.

El patio

Si un alumno por causa mayor necesitara ausentarse del patio, debera comunicérselo al



profesorado que se encuentre en el mismo.
En el horario del recreo ningln alumno permanecera en las aulas si no es acompafiado de
un profesor.
Se impedira realizar juegos violentos y jugar con palos, piedras o cualquier objeto que
suponga un riesgo para la integridad fisica del alumno y la de sus compafieros.
El centro no se hara responsable de la pérdida o deterioro del material que los alumnos
traigan, a titulo personal, para jugar en los recreos.
Cuando ocurra un conflicto en el horario de recreo debera ser resuelto por los profesores
que vigilen el patio ese dia. Si el conflicto tiene mayor gravedad sera resuelto por la
Direccion o Jefatura de Estudios.
Si el conflicto ocurre en la entrada del recreo resolvera el profesor que imparta docencia en
ese momento y lo pondra en conocimiento del tutor de los implicados.
El alumnado no podréa subirse a los muros, vallas ni mobiliario del patio para evitar posibles
accidentes, ni hacer nada que ponga en riesgo su integridad fisica y la de sus compafieros,
asi como jugar con balones en aquellos espacios que no estan designados para ello.

Si durante el juego, un bal6én es desplazado fuera del recinto escolar los alumnos deberan

comunicarlo al profesor que vigila el patio y éste decidira la forma de resolver tal situacion.
Es necesario utilizar las papeleras y separar los residuos para mantener la limpieza del
patio.
Los dias de lluvia, nieve o frio intenso los alumnos permaneceran dentro del edificio de su
localidad supervisados por el profesor encargado del patio ese dia.

La biblioteca

Cada curso se elaborara un horario de manera que cada grupo tenga, al menos, una hora
semanal reservada de asistencia al mismo acompafiado por su tutor o profesor especialista.
Cuando un profesor quiera hacer uso de la Biblioteca, con un grupo de alumnos, en una hora
distinta de la asignada, podra apuntarse en dicho horario.

Normas de utilizacion:

Participar en las actividades que se realicen en la biblioteca.

Mostrar una actitud adecuada y guardar silencio para no molestar a otros usuarios.
Mantener la biblioteca ordenada y limpia.

Colocar los libros, después de usarlos, en el mismo lugar de donde se cogieron.

En caso de no devolver un libro, no se podra sacar en préstamo otro.

Si se deteriora un libro, el alumno, habra de traer otro igual o el importe del mismo para
gue el Colegio se encargue de reponerlo.

Los profesores que acudan con los nifios deberan encargarse de que hagan un uso
adecuado de los libros y dejen la biblioteca como desearian encontrarsela.

Se ensefiara a los nifios a hacer un uso lo mas autbnomo posible de la biblioteca (orden,
busqueda, préstamos...).

Cada tutor debera controlar los posibles deterioros de los libros.

Si al entrar en la biblioteca hay mucho desorden se avisara al coordinador de la misma.
Los profesores podran sacar ejemplares de la biblioteca y el préstamo quedara reflejado en
la aplicacion ABIES.

No podran sacarse enciclopedias, diccionarios y obras de referencia, pues son libros de
consulta.

No se podra usar la biblioteca como lugar para hacer cumplir sanciones.

No se puede comer ni beber en la biblioteca.

El aula de informética



Se nombrara un coordinador TIC cada curso, siguiendo las instrucciones de comienzo de
curso, cuyo horario queda regulado en las mismas. Este coordinador sera el encargado del
orden, limpieza y mantenimiento de los equipos informéticos, ademas de elaborar un horario
para coordinar el uso del aula. El horario estara visible en la puerta.
Las normas de uso de este espacio son:
— Elaula es un lugar de estudio y trabajo, hay que mantenerla limpia y ordenada.
— Est4 prohibido el consumo de cualquier tipo de comida y bebida en el aula.
— Comunicar al profesor cualquier anomalia que se detecte en los ordenadores o periféricos.
— Los alumnos no pueden instalar de software en los ordenadores sin el consentimiento del
coordinador TIC o el profesor que los acompafie.
— Antes de abandonar el puesto:
o Apagar tanto el ordenador como el monitor. Si no puedes apagarlo correctamente
avisa al profesor.
o Dejar los periféricos correctamente colocados: raton, teclado, etc.
o Dejar la silla correctamente colocada debajo de la mesa.
o Recuerda no dejar ninguna pertenencia dentro del aula

Uso de espacios fuera del horario lectivo

— El Centro, ajustandose a la Orden de 20 de julio de 1995, por la que se regula la utilizacién
por los Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de las Escuelas de Educacion
Infantil, Colegios de Educacion Primaria, Centros de Educacion Especial, Institutos de
Educacién Secundaria y Centros Docentes Publicos, podra ceder las instalaciones que se
consideren adecuadas para ser utilizadas fuera del horario lectivo en actividades culturales
y recreativo - deportivas sin &nimo de lucro, que redunden en beneficio de la Comunidad
Escolar y, prioritariamente, de los alumnos y alumnas.

— Quedan excluidas para estas actividades: los despachos del Equipo Directivo y las
dependencias destinadas a la cocina y al comedor escolar.

— Parael uso de las instalaciones del centro sera obligatorio solicitarlo, por escrito, a la
Direccion del centro y en su caso, cuando fuera necesario, al Ayuntamiento de la localidad,
indicando en la solicitud el nombre de la persona responsable, que es quién se
compromete al correcto uso de las mismas, asi como a la reparacién en caso de deterioro.

5.1.6. Normas de higiene, salud y seguridad

Higiene

— Todos los miembros de la Comunidad Educativa y trabajadores externos estan obligados a
guardar unas medidas de higiene que preserven su propia salud y la del resto de
miembros.

— Todos los miembros de la Comunidad Educativa seguiran las instrucciones sanitarias
establecidas en cualquier momento.

— En horario lectivo, cuando un alumno, por cualquier motivo, necesite un cambio de ropa; se
avisara a la familia para que, a la mayor brevedad, acuda al centro con ropa limpia y/o
cambiarle.

— Para el &rea de educacion fisica el alumnado deberd traer el material y el equipamiento
previamente sefialado por el profesor/a especialista.

— Ante un problema de falta de higiene personal, el tutor hablara con el alumno y en caso de
no solucionarse con la familia, haciéndoles comprender el rechazo social que puede
implicar el hecho, también se hard referencia de forma andénima en las reuniones generales
con las familias.

— Unicamente se permiten los animales domésticos dentro del colegio para fines educativos.



Se concienciara a toda la comunidad educativa de la necesidad e importancia de mantener
las instalaciones del colegio limpias y ordenadas, intentando reducir, reciclar y reutilizar los
materiales.

Salud

Los maestros no administrardn ningun tipo de medicacion a los alumnos excepto en casos
en que corra peligro la vida del nifio para no incurrir en un delito de omision del deber de
S0corro.

Cuando un nifio se encuentre enfermo no debe acudir al centro. Esta informacion se
trasladard a la familia, a través de los tutores.

Los alumnos que padezcan algun tipo de enfermedad infecto-contagiosa, deberan
permanecer en su domicilio hasta recibir el alta médica.

Si algan alumno padece algun tipo de alergia o enfermedad significativa, deberé ser
comunicado al centro, asi como un informe médico explicando las pautas de actuaciéon
necesarias con dicho alumno.

Si algun alumno padece algun tipo de incapacidad fisica que le imposibilite para la
realizacion de las actividades de Educacion Fisica, debera presentar al profesor
responsable el correspondiente justificante médico.

En caso de accidente

Los alumnos que sufran algin accidente leve durante el tiempo de permanencia obligatorio
en el colegio, seran atendidos por el profesorado, en el mismo centro.

Cuando un alumno sufra algin accidente de mayor gravedad, se avisara por teléfono al
padre, madre o al tutor legal del mismo a la mayor brevedad posible, para que puedan
asistir al menor y trasladarlo donde estimen oportuno.

Si la situacion lo requiere, un maestro acompariara al alumno al centro médico o avisara a
los servicios de emergencia, comunicando a la familia esta actuacion.

Nunca se trasladara a un alumno en un vehiculo personal, aunque la urgencia sea leve, si
la urgencia asi lo requiere se llamara al 112.

Seguridad

Todos los afios, en el primer trimestre del curso escolar, se realizara un simulacro de
evacuacion del recinto escolar y posterior evaluacién de la actividad como consta en el
plan de evacuacion del centro.

Cualquier deficiencia que se detecte en las instalaciones y equipamiento de las cuatro
localidades del CRA, debera comunicarse, lo antes posible, a el director para que se
puedan tomar las medidas adecuadas.

El control y vigilancia del centro, fuera del horario lectivo, pertenece al Ayuntamiento, del
mismo modo que su mantenimiento y conservacion (Orden de 20 de julio de 1995 que
regula la utilizacion por los Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria).

5.1.7. Normas relacionadas con las nuevas tecnologias

No esté permitido al alumnado traer al centro teléfonos méviles ni utilizarlos en actividades
complementarias o extraescolares.

No esta permitido a los alumnos el uso de ningun aparato de sonido y/o imagen si no ha
sido autorizado previamente por algin maestro para su uso educativo.

Cuando una actividad de aula requiera del uso de teléfonos, tables u otros dispositivos, el
profesorado se encargara de que éstas se utilicen Unicamente durante dicha actividad y



con fines educativos.

Se permite el uso de pen drives que tengan como Unica funciéon el almacenamiento de
datos.

La grabacion no autorizada de imagenes y/o sonidos en el centro, asi como su difusién en
cualquier medio sera considerada una conducta gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro.

La publicacién de imagenes en la web sin consentimiento de la persona implicada y con
intencién vejatoria, irrespetuosa o que induzca a mofa, constituye una conducta
considerada gravemente perjudicial para la convivencia.

El centro no se responsabiliza de la sustraccion y/o pérdida de teléfonos moviles o de los
dispositivos electronicos anteriormente citados, ya que no deben ser traidos al colegio.

En el caso de que un alumno o alumna haga uso indebido de alguno de ellos, el
profesorado se lo retirara y lo entregard a la Jefatura de Estudios, que lo custodiari hasta
la finalizacién de la semana, en que les sera devuelto. Si procede, aplicara la medida
disciplinaria consiguiente.

Los usuarios de los equipos informéticos del centro seran responsables de su correcta
utilizacion.

Cualquier necesidad especial (particion del disco duro, instalaciéon de software, etc.),
problema de configuracién y/o averia debera comunicarse al coordinador TIC mediante el
formulario existente para ello.

Los equipos de gestion seran utilizados unicamente por el equipo directivo, salvo en caso
concreto de necesidad.

La presencia institucional del centro en la red queda circunscrita a aquellas direcciones
web en las que el centro figura como titular de las mismas. El centro no asumira
responsabilidades que pudieran derivarse del uso o creacién de otros espacios web y/o
herramientas de Internet por parte del profesorado, alumnado y otros miembros de la
comunidad educativa para su uso particular.

Para difundir informacion el centro podra utilizar los siguientes canales: la pagina web del
centro, el aula virtual, los diferentes blogs de aula, las redes sociales: Twitter, Instagram y
la aplicacion Kaizala.

El Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal, expresa en su articulo 13 que los menores de 14 afios no pueden
prestar su consentimiento para efectos en los que sus datos sean recabados y tratados,
siendo sus representantes legales los Unicos que pueden autorizarla.

De acuerdo con ello se solicitara la autorizacion de los padres, madres o tutores/as legales
para la inscripcion de los alumnos y alumnas en actividades o foros educativos en los que
se requieran datos personales de inscripcion.

Las imagenes y grabaciones que se realicen en el centro estaran siempre en relacion
directa con el desarrollo de las actividades escolares y complementarias recogidas en la
Programacion General Anual del centro y serviran para documentar, informar, reforzar y
animar a las mismas.

En cuanto a la captacion y difusion de imagenes se tendra en cuenta que:

El derecho a la imagen tiene el caracter de fundamental y viene establecido en el articulo
18 de la Constitucién Espafiola.

Ademas, se garantizan los derechos a la proteccién de las imagenes segun esta
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD)

Con el fin de que el consentimiento para ceder los derechos de imagen tenga caracter



expreso, en el momento de matriculacién del alumnado, se entregara a los padres, madres
o tutores/as un documento en el qgue manifiesten su opcién sobre la posibilidad o no de
utilizar imagenes de sus hijos/as en las paginas web del colegio.

— Enambos casos la cesion de derechos de imagen puede revocarse siempre, es decir, los
padres, madres de alumnos/as podran solicitar en cualquier momento que retiren
fotografias en las que aparecen sus hijos/as.

— Lacapacidad de los alumnos y alumnas para acceder a internet estara condicionada a:

— El caréacter educativo del acceso.

— La participacion en paginas web y foros educativos sugeridos por el profesorado, que
previamente estén recogidos en las Programaciones Didacticas, Programaciones de Aula
y/o Programacién General Anual del centro.

— La participaciéon en foros o redes sociales sélo estard permitida como alumno del centro —
no a titulo particular, ni individual- y se realizara siempre a iniciativa de y con permiso de
los profesores responsables de la actividad.

— En la utilizacion de estos medios y asi como foros o chat toda la comunidad educativa tiene
que tener presente que:

o Todos los participantes deben ser tratados con el debido respeto, haciendo un uso
adecuado de estos medios.

o Lainformacién que se transmita tiene que ser del interés general.

o Enningln caso se asociardn imagenes de menores con sus datos personales,
preservando su privacidad.

o Parainformaciones particulares utilizaremos medios privados.

o Queda expresamente prohibida la participacion, desde los ordenadores del colegio, en
cualquier red social sin estas condiciones.

5.1.8. Normas relacionadas con las actividades complementarias y extraescolares

El equipo ddocente del centro programara estos tipos de actividades como parte del
curriculo de las distintas areas, de manera que estén perfectamente contextualizadas y
tengan el mayor contenido educativo posible.

Las actividades complementarias son incluidas en la Programacion General Anual que se
elabora al inicio del curso y son aprobadas por el Consejo Escolar del Centro.

Para que el alumnado pueda participar en ellas, cuando éstas tienen lugar fuera del
Centro, es prescriptiva una autorizacion firmada por los padres, madres o tutores.

En ocasiones pueden incluir el pago de una cantidad de dinero determinada. En el caso de
que alguna familia tuviera dificultades econdémicas, y asi nos lo hiciera constar, se buscara
la solucién mas adecuada, de forma que ningun alumno deje de asistir a ninguna actividad
por motivos econdémicos.

En nuestro CRA las actividades complementarias se ajustaran a los siguientes criterios:

- En el claustro se estableceran las actividades complementarias a realizar. Cuando no
puedan incluirse a principio de curso, se estudiaran la viabilidad con la Jefa de
Estudios para su posterior realizacion, si se estima procedente.

- Para la participacion en cualquier actividad complementaria sera preceptivo que cada
alumno entregue a su tutor la autorizacién firmada por el padre, madre o tutor en el
modelo que a tal efecto se habilite.

- Para las salidas locales y por el entorno, en el mes de septiembre, el padre, madre o
tutor legal firmara la autorizacién correspondiente para todo el curso escolar.

- Los desplazamientos necesarios para la realizacion de las actividades



complementarias se efectuaran en los autocares que al efecto se contraten. Dadas las
caracteristicas de nuestro CRA, en ocasiones, pueden ser las familias de los alumnos
y alumnas los que realicen el traslado en su coche particular. En ningun caso se
utilizaran los vehiculos del profesorado.

Las familias de los alumnos/as participantes sufragaran los gastos derivados de la
actividad si los hubiere.

El porcentaje de alumnos necesario para poder realizar una actividad es el 60% del
grupo o los grupos a los que va dirigida.

Para reforzar el caracter pedagogico de las actividades organizadas, asi como para
favorecer la consecucién de los objetivos didacticos perseguidos, los maestros
organizadores de la actividad elaborardn material de trabajo que podran realizar, tanto
los alumnos participantes en la actividad, como aquellos que, por algin motivo, no
puedan participar.

En las actividades complementarias que se realizan fuera del centro, se distribuira al
profesorado acomparfiante de la siguiente manera:

o Cada grupo ira acompafiado de dos profesores/as como minimo, el tutor u
organizador de la actividad y otro docente.

o Cuando una actividad esté programada para determinados niveles, en las aulas
unitarias, sera el tutor/a quien acomparie a los alumnos/as si son la mayoria de la
clase, quedandose un especialista con el resto y en caso contrario, si la actividad
esta destinada a la minoria del alumnado sera el profesor/a especialista quien los
acomparfie, permaneciendo el tutor/a en el aula con los demas.

o En el caso de actividades realizadas en gran grupo, como, por ejemplo: salidas de
todo el centro al teatro, convivencias, etc., los grupos de Educacién Infantil y e1°y
2° de Educacién Primaria recibird un mayor apoyo por parte del profesorado para
acompanar a los tutores en dicha actividad.

o Enla organizacion de grupos heterogéneos se distribuird segun las necesidades a
todo el profesorado.

o Sihay presencia de alumnos y alumnas con necesidades especiales, el numero
de profesores/as que acompafian a la actividad podria aumentar.

o Endeterminadas actividades, a eleccion del profesorado participante, se podra
pedir colaboracion a las familias para acompafar al grupo, en los términos y
condiciones que se considere oportuno.

o En aquellas actividades en las que es la Administracion Educativa la que
determina el nimero de profesorado que participa con el grupo, aplicaremos la
normativa.

o Entodo caso siempre sera la Jefa de Estudios quién adoptara las medidas
necesarias de profesores acompafiantes.

Las normas minimas de convivencia y disciplina que regiran en cada actividad seran
expuestas a los grupos por los organizadores/as, comprometiéndose a su
cumplimiento todos los participantes.

Los alumnos habran de respetar escrupulosamente los horarios establecidos de
salidas y regresos.

El incumplimiento de estas obligaciones podra suponer no poder participar en ninguna
actividad complementaria o extraescolar durante un periodo superior a 15 dias lectivos
e inferior a 30 dias lectivos, sin perjuicio de las sanciones que se determinen, de
acuerdo con este Reglamento de Régimen Interior, que seguiran siendo de obligado
cumplimiento en cualquier actividad complementaria (Ver Art. 49 de Decreto 51/2007).
Aquellos alumnos y alumnas que incumplan de forma reiterada las normas de



convivencia en el centro o durante el desarrollo de otra actividad complementaria
podran ser privados de su derecho de asistir a las mismas, segln se recoge en este
Reglamento de Régimen Interior.

- Memoria: De toda actividad complementaria se realizara una memoria valorativa, que
serd incluida en la Memoria Final de curso. Serd uno de los profesores asistentes a la
actividad quien la realice.

Talleres extraescolares

Nuestro CRA, al disponer de Jornada Continua, oferta en horario de 16.00 a 18.00 horas la
realizacion de talleres impartidos por el profesorado del centro, en las cuatro localidades.
En cada localidad se ofertara semanalmente al menos un dia de taller.

Cada maestro oferta un taller cuya tematica elige de forma voluntaria, teniendo en cuenta
los intereses de los alumnos y buscando el mayor aprendizaje posible.

Cada maestro imparte su taller en su localidad.

Si algun maestro no tuviera taller se turnard con sus compafieros para impartir el taller que
haya en su localidad.

El nimero minimo de alumnos para la realizacion de un taller es de cuatro y el maximo de
ocho alumnos.

Si un taller tuviera mucha demanda se podran hacer dos grupos y venir en semanas
alternas para que todos los alumnos tengan derecho a la asistencia al taller.

Estos talleres son del centro y para los alumnos del centro, por lo que sélo podran
participar ellos.

Ningun alumno podra asistir a dichas actividades si no se ha inscrito previamente en ellas.
Los alumnos que no estan inscritos en una actividad determinada, no pueden permanecer
en las dependencias del centro durante el desarrollo de la misma.

Una vez inscrito, la asistencia a estas actividades es obligatoria. Aquellos alumnos que, por
causas no justificadas, faltaran a 3 sesiones, seran expulsados de la actividad.

5.1.9. Normas para el uso de los servicios complementarios de transporte.

El transporte escolar
Legislacion

La Orden EDU/926/2004, de 9 de junio, (BOCYL de 21 de junio), modificada por la Orden
EDU/747/2016, de 19 de agosto (BOCYL de 1 de septiembre), regula el servicio de
transporte escolar en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion.

Normas

La empresa de transporte esté obligada a traer a todo el alumnado antes de la hora de
comienzo de las clases y a recogerlos una vez terminado el periodo escolar.

La Direccion del centro expedird mensualmente, dentro de los cinco primeros dias del mes
siguiente, a la Direccidn Provincial un certificado de la realizacién correcta del servicio
prestado con indicacion del numero de expediciones realizadas al centro y en su caso las
incidencias producidas en este periodo.

Solamente podran hacer uso de este servicio los alumnos y alumnas autorizados/as.

El alumnado debera estar puntualmente en la parada a la hora de la salida de la ruta.

Se respetaran los puntos de parada y las localidades de cada alumno segun el Padrén
Municipal que presentan al acceder uso del transporte.

Se mantendra el orden establecido por el monitor/a o el conductor/a para bajar o subir en
los puntos de parada prefijados en el itinerario.



El padre, madre o tutor del alumnado que utiliza el transporte escolar debera recoger a su
hijo/a en la parada correspondiente en cada localidad, siguiendo los criterios expuestos en
el punto “normas para las familias” de nuestro Reglamento.

En el caso del alumnado que no regrese en el transporte escolar por participar en las
actividades extraescolares deberd entregar la pertinente autorizacién firmada por su padre,
madre o tutor.

No se molestara o perturbara la conduccion del vehiculo ni se manipularéan elementos del
mismo.

Se debera respetar al conductor/a y al monitor/a. Obedecer las indicaciones de los
mismos. Cualquier conducta contraria a la convivencia o falta de respeto, requerira la
aplicacion del RRI y de la hormativa sobre convivencia y, en su caso, la sancion
correspondiente.

Las familias facilitaran teléfonos de contacto operativos al monitor/a, con quién se
comunicara en caso de gue el alumno no acuda al transporte o en caso de cualquier
necesidad.

Los alumnos y alumnas permaneceran sentados durante el transcurso del viaje, con el
cinturén de seguridad abrochado.

Los alumnos y alumnas hablaran en el tono adecuado, evitando ruidos, gritos que
molesten a los demas.

Todos los usuarios contribuiran a mantener limpio el vehiculo, donde no estéa permitido
arrojar papeles, desperdicios, ni comer, ni beber. Cada alumno es responsable de su
asiento.

Protocolo de actuacién en caso de nevada u otros fendmenos atmosféricos que afecten
al servicio de transporte

Situacién 1: suspension total del transporte escolar desde la administracion con antelacion y
con emergencia.

La Direccion Provincial comunicara, por los medios que considere conveniente, a las
empresas de transporte, empresa de acompafiantes y centros docentes la suspension del
servicio de transporte y las rutas afectadas.

Situacién 2: problemas de acceso que impiden el desarrollo normal del servicio de transporte
escolar.

En el caso de fenébmenos atmosféricos locales que, al inicio de la jornada escolar, pongan
en riesgo la recogida del alumnado desde sus paradas de origen, sera la empresa de
transporte quien decida, en aras de la seguridad de los usuarios, la suspension del
servicio, comunicandoselo a los monitores de las rutas afectadas y a la direccion del
centro.

En el caso de que las familias hayan desplazado por su cuenta a este alumnado al centro,

el procedimiento serd el siguiente:

o Silas malas condiciones se mantienen o empeoran, se seguira el procedimiento de la
situacion 3 para el alumnado que haya sido trasladado al centro, tanto en los servicios
de transporte como por las familias, hasta las 12.00 horas.

o Silas condiciones mejoran y es posible el funcionamiento del transporte en la hora de
salida del alumnado del centro, se prestaran todos los servicios contratados, tanto si
se han realizado por la mafiana como si no lo han hecho. En este caso el centro
llamara por teléfono a la empresa de transporte y al monitor indicandoles que tienen
gue realizar el servicio de salida.



Situacién 3: subito empeoramiento de los accesos que exigen la evacuacion urgente del

alumnado del centro.

— En el caso de que el transporte ha llegado sin problema a los centros a las 9.00 horas y las
clases se estan desarrollando normalmente y hay un subito empeoramiento del tiempo o
alguna circunstancia que obligue al centro a evaluar y tomar una decisidn extraordinaria, se
seguira este procedimiento:

o El centro se pondra de inmediato en comunicacion con la Direccién Provincial a fin de
informarle de la situacion creada y actuaciones a seguir.

o Acordada la necesidad de evacuacion inmediata del alumnado, el centro se
comunicara por teléfono con las empresas de transporte con el fin de comprobar la
posibilidad de efectuar los servicios.

o Se pondran en comunicacion con la empresa de acompafantes para que a la hora
prevista se presten los servicios necesarios.

o Se advertira a las familias de que se procede con caracter inmediato al traslado del
alumnado a su punto de destino.

o Sino se puede localizar a alguna familia se quedaran en el colegio, a la espera de ser
recogidos lo antes posible por las familias, y en caso de que no les hayan podido
recoger a lo largo de la jornada, el centro se pondra en contacto con la Guardia Civil, a
fin de buscar la solucion méas adecuada.

o Siuna vez iniciado el servicio de transporte escolar se paraliza la circulacion, todo el
alumnado permanecera en el vehiculo sin permitir bajar a nadie hasta su destino:

o Unavez solventado el problema, el vehiculo continuara la realizacién del recorrido.

o Sise agrava la situacion o no mejora, el acompafiante o conductor/a se pondra en
contacto con el Servicio de Emergencias de Castilla y Ledn (112) e informaran al
centro sobre las medidas adoptadas, mediante el teléfono o contacto acordado para
ello.

5.2. Agentes favorecedores del desarrollo de la convivencia en el centro

5.2.1. Agentes
Comisién de convivencia

La comisién de convivencia estard integrada por el director, un profesor y un padre.

Entre las funciones de esta comision el garantizar el cumplimiento de las normas, los

derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias

en el proceso educativo.

Debera también:

e Colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

e Informar al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas.

e Hacer las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en
el centro.

Coordinador de convivencia

El coordinador de convivencia, en colaboracion con el jefe de estudios, desempefiar,

sin perjuicio de las competencias de la comision de convivencia del centro, las

siguientes funciones:

e Coordinar, en colaboracion con el jefe de estudios el desarrollo del plan de
convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

e Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accién Tutorial en coordinacion
con el EOEP, en lo referente al desarrollo de la competencia social del alumnado y
la prevencion y resolucién de conflictos entre iguales.



e Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el jefe de estudios y el tutor.

e Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual
o colectivo y promover la cooperacién educativa entre el profesorado y las familias.

Consejo Escolar

Corresponde al Consejo Escolar del centro en materia de convivencia escolar:

e Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplan
en el RRI y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

e Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

¢ Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por ninguna
causa.

e Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la
direccion del centro en relacion con las sanciones por conductas de los alumnos
gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

Claustro de profesores
Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracién
del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el director del Centro.
Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velara
para que éstas se atengan a la normativa vigente.

Equipo Directivo

Son competencias del director en materia de convivencia las siguientes:

e Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y
alumnas.

¢ Imponer las medidas de correccién, gue podra delegar en el tutor docente del alumno
0 en la comisién de convivencia, en su caso.

e Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos reeducativos para la resolucién
de conflictos.

e Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar.

e Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Tutores
Corresponde a los tutores, en el &mbito del plan de accién tutorial, la coordinacion de
los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediante
mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.
Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.
El tutor siempre tiene que conocer e intervenir en la resolucion de conflictos de sus
alumnos, asi como conocer las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver en
los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de
la actividad educativa.



El tutor podra imponer las medidas sancionadoras por delegacion del director del centro.

Profesorado
El profesorado en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de
la proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

5.2.2. Instrumentos

— El Proyecto Educativo: documento institucional que recoge los principios que fundamentan,
dan sentido y orientan las decisiones que generan y vertebran los diferentes proyectos,
planes y actividades del centro.

— El Plan de Convivencia: documento en el que se contemplaré el ejercicio y el respeto de
los derechos de los miembros de la comunidad educativa como base de la convivencia
entre todos los miembros de dicha comunidad.

— La Programacion General Anual: los centros docentes, en el marco de su autonomia,
elaborardn sus normas de organizacién y funcionamiento que deberan incluir todo lo
necesario para garantizar la elaboracion y desarrollo del plan de convivencia.

— Normas de aula: seran aquella que regulan la convivencia en cada aula. +

— El Plan de Accién Tutorial: potenciara el papel de las familias y de los tutores en la
prevencioén y tratamiento de los conflictos, fomentando el uso de la mediacion y de otras
medidas para la resolucién de conflictos y mejora de la convivencia escolar.

5.2.3. Medidas

En nuestro centro se tomaran las siguientes medidas preventivas para favorecer la convivencia

en el centro y evitar posibles conflictos.

— Presencia de maestros en los momentos y espacios estratégicos: entradas y salidas,
recreos, ...

— Control de salidas de los alumnos durante la clase.

— Potenciacion del uso de férmulas de cortesia (saludos, despedidas, por favor, perdon,
gracias,)

— Elaboracién de normas de convivencia consensuadas en clase.

— Establecimiento de las normas de convivencia colocados en carteleria del Centro.

— Difusién entre toda la Comunidad Educativa de las normas especificas de convivencia de
nuestro colegio.

— Reuniones del Equipo Directivo con el coordinador del Convivencia.

— Ayudar a los alumnos con mayor dificultad en su comportamiento a través de programas
de modificacion de conducta con ayuda del EOEP.

— Tutorias con las familias.

— Entrevistas con los alumnos.

— Cuestionarios a las familias.

— Planes de acogida para alumnado nuevo en el Centro.

6. DISCIPLINA ESCOLAR

Como ya hemos dicho, este Reglamento de Régimen Interior se remite al DECRETO 51/2007,
de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla'y Ledn.

Articulo 30. Las actuaciones ante conductas perturbadoras de la convivencia deben ser
— Realizadas por la Comunidad Educativa, en especial por el profesorado.



No deben privar al alumno de su derecho a la educacion y su derecho a la escolaridad.

En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

Las correcciones tendran caracter educativo.

Se tendra en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi como las circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de la conducta
perturbadora.

La calificacion de la conducta determinara la adopcién de medidas de correccion.

Articulo 35. Las actuaciones para estas conductas que perturban la convivencia pueden ser de
dos tipos:

Inmediatas: tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la convivencia,

sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o

gravemente perjudicial para la convivencia del centro.

Dichas actuaciones seran llevadas a cabo por cualquier profesor/a del centro, el cual lo

comunicara al tutor del alumno, que sera quién, de acuerdo con la Direccion del centro,

determinard la oportunidad de informar a la familia del alumno. También se informara al

Jefe de Estudios.

Se pueden llevar a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

¢ Amonestacion publica o privada.

¢ Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

e Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor/a.

Cuando el profesor/a adopte esta actuacién inmediata llevara al alumno al despacho de

secretaria/direccion o a otra aula superior o inferior, dependiendo de la edad o circunstancia

para que un miembro del Equipo Directivo hable con el alumno para hacerle reflexionar

sobre su conducta y/o hacerle realizar un trabajo pertinente.

Ademas, se notificard o informara a la familia bien en una nota, en el cuaderno del alumno

o por teléfono, de la disrupcion en el aula o de la conducta ocurrida.

Posteriores: son las que se realizan después de las actuaciones inmediatas, si son
necesarias. Dichas medidas varian en funcién del tipo de conducta:

¢ Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro, que estan expuestas en el punto 5.1 de nuestro Reglamento.

e Apertura y procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, expuestos en el punto 5.2 de nuestro
Reglamento.

e Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo, expuesto en el punto 5.4 de nuestro
Reglamento

Articulo 32. Gradacién de las medidas y de las sanciones

La gravedad de una conducta depende:

El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.

Si no se llega a un acuerdo por causas ajenas al infractor o por el alumno perjudicado/a.
Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.



Se consideran circunstancias que agravan la conducta:

La premeditacion.

La reiteracion.

La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la Comunidad Educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras, en especial aquellos actos que
presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o0 a cualquiera de los integrantes de la
Comunidad Educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

Articulo 37. Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la Comunidad Educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos y alumnas.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su materia o de pertenencias de otros
alumnos/as, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacién inadecuada de aparatos electronicos.

Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta.

Articulo 38. Medidas de correccién

Amonestacion escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro, como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
Realizacién de tareas que contribuyen a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
0, Si se procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, por un maximo
de 5 dias lectivos.

Realizacién de tareas de apoyo a otros/as alumnos/as y profesores, por un maximo de 15
dias lectivos.

Suspensioén del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro, por un
periodo maximo de 15 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno, por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspensioén del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a

5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en
el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Las medidas de correccion las llevara a cabo el director del centro, pudiendo éste delegar en
el Jefe de Estudios, el tutor o la comision de convivencia del centro.



Las medidas correctoras prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

6.1. Conductas contrarias alas normas de convivenciay medidas correctoras

CONDUCTAS CORRECCIONES ORGANO

1. Arrojar residuos y otros
materiales al suelo.
Deterioro no grave, de
las dependencias del
centro, del material de
éste o de los objetos y
pertenencias de otros
miembros de la
comunidad educativa,
causado
intencionadamente.

=

Recogida y limpieza de los mismos.

2. Realizacion de tareas extras de mejora
durante un maximo de 5 dias lectivos y
desarrollo de las actividades del centro o,
si procede, dirigidas a reparar el dafo
causado a las instalaciones, al material del
centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

Profesores

1. Comunicacion oral en privado al alumno.

Comunicacion oral a las familias.

3. Comunicacion a las familias por escrito con Profesores
un recibi. Tutor

4. Comunicacion a las familias por parte de
la PTSC del equipo de orientacion.

N

2. Falta de aseo personal.

1. Amonestacion verbal, acto de reflexion del
alumno sobre su forma de actuar y
peticion de disculpas.

2. Amonestacion y peticion de disculpas por
escrito.

3. Cambio de grupo o de aula, en los casos
necesarios, con tiempo y tarea educativa
adecuada a la edad, a criterio del
profesor/a.

4. Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por Profesores
un periodo méaximo de 15 dias. Tutor

5. Suspension del derecho a participar en las
actividades complementarias del centro
por un periodo maximo de 15 dias.

6. Suspension del derecho de asistir a
determinadas clases, por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho
periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas
guesele encomienden.

3.Malas contestaciones,
palabras o actosgroseros,
indebidos e irrespetuosos.




1. Amonestacion verbal. Devolucion de lo
sustraido, acto de reflexion del alumno
sobre suforma de actuary peticion de
disculpas. Profesores
4. Pequeiios hurtos. 2. Reponer lo sustraido. Tutor
3. Amonestacion por escrito. Jefe de Estudios
4. Realizacion de tareas extras de apoyo a
otros alumnos/as y profesores, por un
maximo de 15 dias lectivos.
L 1. Amonestacion privada al alumno.
5. Faltas injustificadas y ., . -
. 2. Amonestacion verbal privada a la familia. Profesores
falta de puntualidad. N . .
3. Comunicacion por escritoa lafamilia.
1. Rectificacion inmediata haciéndolo en
silencio. Acto de reflexion del alumno
6. Voces, gritos, ruidos sobre su forma de actuar.
innecesarios en subidas y 2. Amonestacion por escrito.
: : o Profesores.
bajadas, cambios de clase 3. Realizacion de tareas extras que
y carreras por los pasillos. contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro por un maximo
de5 dias lectivos.
. 1. Llamadainformativa deltutor a la familia a
7. Cuatro o mas faltas S Tutor
S la segunda falta sin justificar. :
mensuales injustificadas de ., : o Jefe de Estudios
. . 2. Amonestacion por escritoy seguimientodel
asistencia a clase. . EOEP
protocolo de absentismo.
8. Asistir al centro o
actividades realizadas
durante el horario escolar L
. 1. El profesor requisara estos aparatos y se
con aparatos tecnolégicos . . C
los entregara, previa comunicacion a las Profesores.

o teléfonos méviles no
solicitados por el
profesorado para utilizarlos
en el centro.

familias cuando se considere oportuno.




Amonestacion verbal al alumno.

1. Acto de reflexion del alumno sobre su
forma de actuar.
2. Amonestacion por escrito a la familia.
3. Realizacion de tareas extras que
contribuyen a la mejora y desarrollo de la
convivencia del centro por un maximo de
. : 15 dias lectivos.
9. Las interrupciones , o
4. Suspension del derecho a participar en las
molestas durante el L
actividades extraescolares del centro por
desarrollo de la clase, . . . :
o S un periodo maximo de 15 dias lectivos.
dificultando la actuacién del L, -
5. Suspension del derecho a participar en las
profesorado y del resto de L .
actividades complementarias del centro Profesores
alumnos/as. La falta de . L .
por un periodo maximo de 15 dias Tutor
respeto, los actos de . .
indisciolina. ofensa lectivos. Jefe de Estudios
p o y 6. Modificacién temporal del horario lectivo,
agresion fisica y la :
- tantoenloreferente alaentraday salidadel
perturbacion del derecho al . .
. centro, como al periodo de permanencia
estudio de sus , L .
~ en él, por un plazo maximo de 15 dias
comparieros/as. .
lectivos.
7. Suspension del derecho de asistir a
determinadas clases, por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho
periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas
gueseleencomienden.
1. Amonestacion verbal al alumno.
. 2. Amonestacion verbal para la familia.
10. No traer el material ., . .
. 3. Amonestacion por escrito para la familia. Tutor
escolar necesario de forma o . . . .
: 4. Concienciar alas familias de laimportancia = Jefe de Estudios
reiterada. . .
de traer el material y en determinados
casos buscar vias para su adquisicion.
e . 1. Apercibimiento oral al alumno y escrito
11. Falsificar firmas en P . y
doCUMENtos COMO Notas para las familias. Tutor
. ’ 2. Reunién con las familias para decidir las Jefe de Estudios
examenes... ,
consecuencias de esteacto.
1. Amonestacion verbal al alumno. Acto de
. reflexion del alumno sobre su forma de
13. Mal comportamiento en
- actuar. Tutor
actividades extraescolares . . . .
. 2. Amonestacion por escrito para la familia. = Jefe de Estudios
0 complementarias. . L
3. Perdida del derecho de participacion en las

actividades que se decidan.




1. Amonestaciénverbal. Acto de reflexion del
14. Las manifestaciones alumno sobre su forma de actuar.
expresas contrarias a los 2. Amonestacion por escrito. Profesores
valores y derechos 3. Realizacion de tareas extras que Tutor
democréticos legalmente contribuyen a la mejora y desarrollo de la . Jefe de Estudios
establecidos. convivencia del centro por un maximo de
15 dias lectivos.

6.2. Conductas gravemente perjudiciales parala convivencia en el centro y sanciones

Articulo 48. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y seran
calificadas como faltas, las siguientes:

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la Comunidad Educativa y, en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.
Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
particularmente aquellas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o xeno6foba,
o0 se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la Comunidad Educativa del centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

Articulo 49. Sanciones

Realizacién de tareas extras que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa. Dichas
tareas no podrén tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.
Suspensioén del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que esto comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con
el fin de garantizar dicho derecho.

6.3. Autoridad del profesorado

La ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado, en su Articulo 5 reconoce al
profesorado la condicion de autoridad publica y por tanto gozara de la proteccion reconocida a




tal condicion por el ordenamiento juridico.

Se incorpora el refuerzo de la autoridad del profesorado como uno de los ejes de esta normay
se ofertan diversas herramientas disciplinarias que el profesorado puede y debe utilizar en el
mismo momento en el que tiene lugar una conducta perturbadora de la convivencia. Al mismo
tiempo se ha previsto la adopcion de las medidas oportunas para garantizar la debida
proteccién y asistencia juridica del personal docente.

Su objetivo es fomentar la consideracion y el respeto que le son debidos en el ejercicio de sus
funciones y responsabilidades, con el fin de procurar el adecuado clima de convivencia en los
centros docentes y garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educacién de todo el
alumnado.

Cuando estos se produzcan, es necesario formalizar por escrito los hechos constatados por el
profesorado y miembros del Equipo Directivo que afecten negativamente a su autoridad para
gue tengan valor probatorio y, en su caso, puedan formar parte de posteriores procedimientos.
Se aplicara a las tareas desarrolladas por el profesorado en el interior del centro docente y a
las que, realizadas fuera del recinto del centro, estén directamente relacionadas con las
actividades lectivas, complementarias, extraescolares o vinculadas al desempefio de su funcién
docente y afecten a algiin miembro de la comunidad educativa, asi como a las que se lleven a
cabo durante la realizacion de otros servicios educativos como el transporte escolar y el
comedor escolar.

También sera de aplicacion lo establecido en esta ley para aquellas conductas que, aunque
llevadas a cabo fuera del recinto escolar estén motivadas por la condicion profesional del
profesorado.

6.4. Actuaciones ante una situacion de agresion al personal docente y no docente

En caso de producirse una agresion a un miembro del personal docente o no docente de
nuestro centro se aplicara lo establecido en el «Protocolo de actuaciéon en agresiones al
personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten
ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castillay Le6n» segun Orden
EDU/1070/2017, de 1 de diciembre.

El protocolo se podra aplicar a las conductas ocurridas dentro del recinto escolar en horario
lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares, en los servicios
de comedor y transporte escolar o en el desempefio de funciones administrativas relacionadas
con lo anterior.

El protocolo podra ser de aplicacion para los hechos ocurridos fuera del recinto del centro
docente, relacionados con las actividades y funciones antes citadas, siempre que los mismos
hayan sido denunciados.

Protocolo

1. Contener la agresion.

e Ante cualquier posible agresién a un miembro del personal docente o no docente
procede mantener la calma y tratar de contener la situacion. En la medida que las
circunstancias lo permitan, se advertird al agresor de lo inadecuado de su
comportamiento y de las consecuencias que su proceder le puede acarrear.

e En caso de necesidad, se respondera exclusivamente mediante el empleo de
medios de legitima defensa y se solicitara ayuda. El auxilio y presencia de otros
profesores u otras personas cercanas servird en un primer momento para contener
0 acabar con la situacién de violencia, ademas de que puedan actuar como
testigos de los hechos si ello fuera preciso.

e En el caso de que la situacion de violencia persista o se hubiera producido una
agresion de suficiente entidad, pedira ayuda inmediata a la Policia Local, Policia
Nacional o Guardia Civil.



2. Comunicar los hechos al director del centro.

¢ Cualquier miembro del personal docente o no docente que sufra o tenga
conocimiento de una situacion de agresién tiene la obligacion de ponerlo en
conocimiento del director del centro, o en caso de ausencia, de otro miembro del
equipo directivo, con la mayor rapidez posible.

¢ En caso de que la agresion suponga la existencia de posibles lesiones, la victima,
acompafiado por algun miembro del equipo directivo del centro, solicitara la
atencion médica que precise, pidiendo el correspondiente informe de la misma.

o El director del centro pondra inmediatamente los hechos en conocimiento de la
Inspeccién educativa, que dara traslado inmediato al titular de la Direccion
Provincial de Educacién para su conocimiento y con el fin de que adopte las
medidas que considere oportunas.

3. Denunciar los hechos ante el 6rgano competente.
La persona agredida podra formular denuncia, comunicando esta circunstancia al director del
centro.

6.4.1 Actuaciones de la direccidon del centro

El director del centro, cuando tenga conocimiento de una situacion de agresién contra un
miembro del personal docente 0 no docente del centro, en primer lugar, valorara el hecho y la
gravedad que conlleva y, a continuacién, seguira los siguientes pasos:

1. Elaborar un informe sobre los hechos.
Tras la comunicacién inicial de los hechos, recabara la informacién necesaria sobre lo ocurrido y
realizara un informe de situacion en el que incluird la prevision de actuacion inmediata.

2. Aplicar el Reglamento de Régimen Interior del centro.

En funcién de la gravedad de los hechos, procedera a la adopcion de las medidas disciplinarias
que procedan de acuerdo con lo establecido en su Reglamento de Régimen Interior y con el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.

3. Informar de la situacién y actuaciones.

e Comunicara a la comisién de convivencia del centro los hechos, recabando su
colaboracion en las diferentes actuaciones que se lleven a cabo.

¢ Asimismo, remitira el informe de situacién a la Inspeccion educativa, incluyendo, en
Su caso, el parte de lesiones o incapacidad laboral del profesional agredido.

e De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 3/2014, de 16 de abril, de
autoridad del profesorado, comunicara o, en su caso, ampliara la informacién sobre
los hechos al Ministerio Fiscal.

4. Registro en la aplicacién informatica CONV.
La agresion se incorporara al contador especifico de la aplicacion informatica para la gestion de
la convivencia escolar (CONV).

5. Otras actuaciones atener en cuenta por parte del equipo directivo.

Se llevaran a cabo las actuaciones que garanticen la seguridad de la persona agredida en el
recinto escolar, asi como el normal desempefio de su actividad profesional. Dichas actuaciones
se podran hacer extensivas, con caracter preventivo, al resto del personal docente o no del
centro.



6.4.2. Actuaciones de lainspeccién educativa

1. Comunicacioninicial con el agredido. Asesoramiento y apoyo.

o Elinspector del centro en el momento que tenga conocimiento de que se ha producido
una agresion, en funcion de la gravedad de los hechos, se personaré en el centro o se
pondra en contacto con la persona agredida por los medios que considere oportunos.

e En el contacto inicial, ademas del asesoramiento y apoyo que, en relacion con la
situacion, sea necesario, informara a la persona agredida sobre la posibilidad de solicitar
asistencia juridica y el procedimiento para dicha solicitud. Asimismo, informara, en su
caso, de la posibilidad de disponer de apoyo psicoldgico en relacion con los hechos y del
procedimiento de solicitud.

2. Informe ala Direccion Provincial de Educacion.

¢ El inspector del centro elaborara un informe sobre los hechos y el estado de situacion
para su traslado al titular de la Direccion Provincial de Educacion junto a su propuesta de
actuacion. A este informe se adjuntara, en su caso, el informe o parte de lesiones de los
servicios médicos del que asimismo se dard traslado al inspector médico de la Direccion
Provincial de Educacion.

e Cuando la persona agredida solicite asistencia juridica se facilitara la anterior
documentacion.

3. Supervision de datos incorporados en la aplicacion CONV:
El inspector del centro supervisara la correcta cumplimentacién del contador correspondiente de
la aplicacion informatica para la gestion de la convivencia CONV.

6.4.3. Actuacion de la Direccion Provincial de Educacion
El titular de la Direccién Provincial de Educacion, nada mas tener conocimiento de los hechos,
realizara las siguientes actuaciones:

e Se pondréa en contacto con el centro con el fin de conocer el estado de la situacion,
poniendo a disposicién de la persona agredida y del resto del profesorado las medidas
de apoyo y mediacion que estime oportunas.

¢ Recibira el informe de la Inspeccién de Educacién y canalizara la informacion pertinente
a los servicios y 6rganos competentes.

e Podra modificar, de oficio o a peticion del interesado, las condiciones laborales o la
adscripcion temporal a otro centro de trabajo o cualesquiera otras que se consideren.

e En su caso, comunicara los hechos y actuaciones mas relevantes a la Consejeria de
Educacion, a través de la Inspeccion central de Educacion.

6.5. Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo
En lo que respecta a este tema, el presente Reglamento sigue lo marcado por la legislacién
educativa en el Decreto 51/2007, articulos 41, 42, 43, 44, 45, 46y 47.

El proceso de acuerdo reeducativo

Es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o
conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito,
entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales.

Si se inicia un proceso reeducativo hay que tener en cuenta las siguientes consideraciones:
- Sise hainiciado una tramitacion por una conducta gravemente perjudicial, pero se quiere
realizar un acuerdo reeducativo, la tramitacion de la conducta gravemente perjudicial



guedard provisionalmente interrumpida, siempre que el alumno o alumnos y los padres o
tutores legales del alumno, hagan un escrito al director del centro aceptando las medidas a
tomar en el acuerdo reeducativo y comprometiéndose a cumplir los acuerdos que se
alcancen. También se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares si
las hubiere.

- Sienlas medidas de correccién se reclama una implicacion directa de los padres o tutores
legales del alumno y éstos la rechazan, el centro lo puede poner en conocimiento de las
instituciones publicas competentes.

- Sise cumple lo estipulado en el acuerdo reeducativo y se habia iniciado un procedimiento
sancionador, el director mandara al instructor archivar el expediente disciplinario.

- Sino se cumple lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuard en
consecuencia: en el caso de las conductas contrarias a las normas de la convivencia,
aplicara las correcciones oportunas. En el caso de las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro, se dar& continuidad al procedimiento sancionador abierto.

Los acuerdos reeducativos tienen un periodo de 25 dias lectivos desde la fecha de la primera
reunion presencial de las partes que intervienen en el acuerdo.

Procedimientos de acuerdo abreviado (Decreto 23/2014 gobierno y autonomia de los
centros).

Procedimiento de acuerdo abreviado: es una medida posterior de correccion. Tiene como
objetivo reducir el plazo de respuesta a la conducta perturbadora del alumno, de forma que la
inmediatez de dicha respuesta incremente el nivel de eficacia de la misma'y, con ello, su
caracter educativo.

Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo del procedimiento y posibles actuaciones
posteriores, éste debera estar documentado, estando garantizados, en todo caso, los derechos
del alumnado y sus familias (audiencia y aceptacion voluntaria) (Ver modelo 2).

6.6. Actuacion en caso de supuesto acoso escolar

En la Orden EDU/1071/2017 de 1 de diciembre se establece el «Protocolo especifico de
actuacién en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos publicos
gue impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn».

El Protocolo de actuacion seguira 3 fases:

1° Fase: conocer, identificar y parar la situacion

1. - Conocimiento de la situacién y comunicacion inicial

1.1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacién que pueda ser constitutiva de acoso, lo pondra inmediatamente en conocimiento
del director del centro o, en su ausencia, de algun miembro del equipo directivo, que dejara
constancia documental de la comunicacion.

1.2. En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacién por otras instancias
(Direccion Provincial de Educacion, Fiscalia de Menores, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado, etc.), 0 personas externas al centro, se seguira el procedimiento establecido en este
protocolo, estableciendo la coordinacién que se considere oportuna de acuerdo con lo
establecido en el articulo 34 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

1.3. Asimismo, en los casos, con especial atencion a los de posible ciberacoso, cuyas
caracteristicas, hagan necesaria la comunicacion a instancias externas al centro se tendra en



cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a la coordinacion
interinstitucional.

1.4. En los casos de posible violencia de género, el director comunicara tal circunstancia a los
servicios sociales mas proximos al domicilio de la victima para que, sin perjuicio de desarrollar
este protocolo, se active el especifico para dichas situaciones, desarrolldndose ambos de
forma coordinada.

1.5. Especificamente respecto a los centros de titularidad privada, cuando la posible situacion
de acoso sea comunicada al centro por los padres del alumno, sera puesta de inmediato en
conocimiento de la Direccién Provincial de Educacion, recibiendo copia de esta actuacion la
familia. Al mismo tiempo, se establecera, de acuerdo con esta, un cauce de comunicacion
directa y permanente —presencial o virtual- que estara abierto hasta la resolucion del caso.
Asimismo, la familia puede optar por comunicar directamente la situacion de acoso a la
Administracién educativa, en cuyo caso ésta, de forma inmediata, comunicara al centro los
hechos, requerira informe sobre dicha situacion y de las posibles actuaciones llevadas a cabo,
instando al centro a la urgente comunicacion con la familia, anteponiendo, a cualquier otra
consideracioén, la seguridad del alumno.

1.6. En los supuestos sefialados anteriormente, el centro incluird de manera inmediata a su
conocimiento en la aplicacion CONV la posible situacién de acoso.

2. — Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion

2.1. Tras recibir esta comunicacion, el director del centro o, en su ausencia, algun miembro del
equipo directivo de acuerdo con los principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad
y globalidad, adoptara las siguientes medidas con caracter urgente:

a) Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccién y acompafiamiento, anteponiendo su
integridad personal y seguridad sobre cualquier otra consideracion.

b) Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacién y control inmediato de los presuntos
agresores y aplicacion, en su caso, de las medidas previstas en el reglamento de régimen
interior del centro de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Los
hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente, en el exterior
del centro, se pondran en conocimiento de las instituciones y organismos que puedan
garantizar su proteccion y seguridad. De igual forma, en relacién con posible ciberacoso o
violencia de género, ademas de lo establecido en el apartado 1.3 de este protocolo, se
llevaran a cabo las medidas de control necesarias en el ambito escolar.

2.2. El director del centro convocara, en un plazo maximo de 24 horas, una reunién con el
objetivo de llevar cabo una primera valoracion de la situacion y de las medidas adoptadas. A
esta reunion asistiran el profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, el orientador del centro, el
coordinador de convivencia, asi como otro profesorado que pudiera estar relacionado con la
situacion.

2.3. De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademas de llevar a cabo lo previsto en
el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, en el transcurso de la reunién se
constituird una «Comision especifica de acoso escolar», formada por el director del centro, el
orientador, el coordinador de convivencia, y un profesor relacionado con el alumnado afectado.
La comisioén sera la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacién de las siguientes
fases de este protocolo y estaréa coordinada por el director del centro, que podra delegar dicha
coordinacion en el profesor coordinador de convivencia.

2.4. De la reunion anterior se levantara acta que incluira, como minimo, la relacion de
asistentes a la misma, la informacién recogida y las conclusiones derivadas, asi como las
actuaciones acordadas y, en su caso, la constitucion de la «Comisién especifica de acoso



escolar».

2.5. El director del centro dara traslado inmediato del acta y de toda la informacién relevante
sobre la situacion a la Inspeccion educativa. Asimismo, garantizando la confidencialidad de la
comunicacion y, en su caso, el caracter provisional de las conclusiones y medidas inmediatas
adoptadas, informara a la familia o responsables legales del alumnado implicado.

2.6. Confirmada la existencia de acoso escolar se continuara con la segunda fase de este
protocolo y se procedera a la actualizacién de la situacion en la aplicacion informatica para la
gestion de la convivencia escolar (CONV). Dicha anotacion podra ser modificada
posteriormente segun la evolucion del caso.

2.7. En caso de no confirmarse la situacién de acoso escolar se procedera de acuerdo con lo
establecido en la tercera fase.

22 Fase: Actuaciones si se confirma que existe una situacion de acoso.

1. — Adopcién de medidas de proteccidn y comunicacion.

1.1. El director del centro, a propuesta de la «Comision especifica de acoso escolar», ratificara
y completara las medidas urgentes de que se han adoptado en la fase anterior, pudiendo
incorporar otras nuevas con los diferentes implicados, entre las que caben:

a) Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccion y seguimiento y
coordinacién, en su caso, de las medidas de proteccién, con especial atencion, en su caso, a
las medidas externas.

b) Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la finalidad de impedir
nuevas agresiones, con especial atencion a determinados momentos del horario o espacios
fisicos del centro de control mas dificil, aplicacion de medidas previstas en el reglamento de
régimen interior del centro. Asi como lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo para
las conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
teniendo en cuenta la repercusion de dicha aplicacién en la victima.

c) Medidas dirigidas al grupo de compafieros: apoyo personal, con especial atencion a la
ayuda entre el alumnado y, en su caso, con la participacion del alumnado ayudante del centro.

1.2. Se implementara la aplicacion informatica «Sociescuela» para la deteccién del acoso
escolar al grupo-clase del alumnado implicado.

1.3. En los casos de ciberacoso, se adoptaran o, en su caso, se reforzaran las medidas
necesarias para el uso adecuado de los medios digitales en el ambito escolar, a tal fin, se
podra en conocimiento de las instituciones u organismos que puedan colaborar en dicho
control.

1.4. Se evaluara la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de centro, tanto para
el agresor, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, como para la
victima, teniendo en cuenta que dicho cambio, de producirse, no elimina la necesidad de
intervenir en otros aspectos que reduciran los riesgos de problemas similares en las nuevas
situaciones de aula o centro.

1.5. En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacion de violencia de
género, una vez llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el punto 2 de la fase de primeras
actuaciones, se reforzara la coordinacién de los &mbitos educativo y social. Asimismo, en caso
de no haberlo hecho, se pondra en conocimiento de la Fiscalia de Menores.

2. —Comunicacion alas familias o responsables legales del alumnado implicado.

2.1. La ratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcion de otras nuevas
se comunicara en reuniones presenciales con las familias o responsables legales del alumnado
implicado (como acosado o como acosador), respectivamente, recabando su colaboracion e
implicacion.



2.2. Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informard a la familia del
alumno acosado de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el alumnado acosador.
2.3. El contenido de esta reunion quedard registrado por escrito, especificando los asistentes a
la misma y su contenido y acuerdos.

3. — Comunicacién a otros 6rganos del centro y otro profesorado.

El director del centro, con estricta atencion a la confidencialidad y proteccion de la intimidad de
los menores afectados y la de sus familias o responsables legales del alumno acosado,
informara de la aplicacién del protocolo a la Comisién de convivencia y, si lo considera
oportuno, al profesorado del centro.

4. —Recogida de informacién: documentacién del caso e informe.

4.1. La «Comision especifica de acoso escolar» de forma coordinada con las actuaciones
vinculadas con el procedimiento disciplinario que se lleve a cabo, iniciara la recogida de
informacién mediante la realizacién de entrevistas en las que participaran el alumnado
implicado en la situacién como victima o como agresor, sus familias, el alumnado posible
observador de los hechos, los comunicadores de la situacion, el profesorado del alumnado
implicado y otros profesores o personas que, por su relacién con el alumnado afectado, puedan
aportar informacion relevante para la intervencién en el caso, con especial atencién a los
delegados del grupo del alumnado implicado. En la realizacién de las entrevistas participaran,
al menos, el coordinador de la comisién especifica y uno de sus miembros, De todas las
entrevistas se levantara el acta correspondiente.

4.2. Ademas de la realizacion de entrevistas, la «Comision especifica de acoso escolar»,
llevara a cabo otras actuaciones con el fin de documentar adecuadamente el caso, entre otras:
— Recopilacion de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la situacién como
acosado o como acosador. — Observacion sistematica de la existencia de indicadores de
posible acoso en diferentes espacios y actividades del centro y aplicacién de cuestionarios y
otras herramientas.

4.3. Con la informacion recogida, la «Comision especifica de acoso escolar» realizara un
informe que servira para la toma de las decisiones de intervencion y sera la base del plan de
actuacion que incluira diferentes medidas dirigidas a todos los implicados.

4.4. Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir actuaciones
correctoras que, en su caso, podran ser contempladas en la instruccion del procedimiento
disciplinario. A estos efectos se tendra en cuenta la valoracion inicial, las posibilidades de
actuacion inmediata que ofrecen los procedimientos de acuerdo abreviado establecidos en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo y la repercusion de dicha aplicacion en el alumno acosado.
4.5. El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccion de datos de
caracter personal, informara a la comision de convivencia del centro del contenido del informe
levantando el acta correspondiente.

5. —Comunicacién ala Inspeccidn educativa.

El director del centro sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, mantendra
puntualmente informado a la Inspeccion educativa, remitiéndole el informe realizado y la
prevision de actuaciones y de comunicacion y coordinacion con otras instituciones y
organismos.



6. — Coordinacion y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de caracteristicas especificas —ciberacoso, violencia de género, especial
gravedad- con actuaciones coordinadas con otras instituciones y organismos, se llevaran a
cabo las reuniones de seguimiento necesarias, cuya finalidad sera el intercambio de
informacién y de previsiones de actuacién y de las que, en todo caso, se levantara la
correspondiente acta.

7.—Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.

La «Comisién especifica de acoso escolar», oida preceptivamente la Comision de convivencia
del centro, elaborara un Plan de actuacién que incluird un conjunto de medidas de aplicacion
individual al alumnado implicado y de caracter colectivo (aula y centro). Se podran considerar
las siguientes medidas:

a) Con el alumno acosado.

1. Actuaciones de proteccion directa o indirecta.

2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su competencia
personal y social, proporcionandole estrategias de autoproteccién y favoreciendo su integracion
en el grupo.

3. Realizacion de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de miembros del aula,
ensayando nuevos comportamientos para afrontar la realidad con mayores probabilidades de
éxito.

b) Con el alumnado acosador.

1. Aplicacion de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un proceso
reeducativo de caracter integral, cuya principal finalidad sera reforzar el respeto a sus
comparieros, proporcionandoles elementos de reflexion y competencia personal que faciliten la
adecuada integracion en el grupo-clase, evitando, con ello, nuevas situaciones de acoso.

2. Las practicas restaurativas son el modelo sobre el que se articulara la reeducacién del
alumnado acosador, como paradigma del manejo del conflicto como oportunidad de
aprendizaje, de reconocimiento de la responsabilidad de los agresores y de reparacion de las
victimas en un marco colectivo de participacion, apoyo y proteccion. En la adopcién de medidas
se tendra en cuenta tanto la seguridad del alumno acosado, como la responsabilidad del
alumno acosador ante el alumno acosado.

3. Laimportancia de la implicacion de la familia o responsables legales.

4. Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendra en cuenta la
existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo caso, se comunicara la
situacion a los organismos y entidades que proceda.

c) Con el grupo de compafieros. Las actuaciones con el grupo de comparfieros mas proximos al
alumno y con todo el alumnado del centro tomaran como referencias:

1. La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar, en general, v,
con mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales caracteristicas.

2. La necesidad de colaboracion y de implicacion de todo el alumnado en la lucha contra el
acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la disposicién de buena competencia
interpersonal.

3. La importancia de la sensibilizacion y la formacion del alumnado como formas tempranas de
prevencion precoz.

4. El refuerzo de la intervencion del alumnado ayudante y de otras formas de ayuda entre



iguales como estrategias de actuacion.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado. Ademéas de mantenerlas
informadas, recibirdn en el centro el asesoramiento y orientacion necesaria, incluyendo los
posibles apoyos externos existentes en cada caso. Teniendo en cuenta que la confidencialidad
y la proteccion de datos son claves en el proceso, no es recomendable realizar reuniones
generales para tratar situaciones individuales.

e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

1. Revision de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas con la
sensibilizacion y la formacion, para abordar el acoso en sus diferentes modalidades, dirigidas a
toda la comunidad educativa.

2. Se valorara la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a mejorar los
mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso, la formacién del profesorado y
alumnado en todo lo relacionado con el manejo de conflictos, la ayuda entre iguales y la
promocién del buen trato.

8. —Comunicacion alas familias o responsables legales del alumnado implicado.

Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el
grupo, el aula y el centro educativo, especificando el calendario de aplicacion y los mecanismos
de seguimiento de las mismas.

9. —Informacion al Consejo Escolar del centro.
El Consejo Escolar del centro sera informado de las medidas y actuaciones que se lleven a
cabo en relaciéon con el caso, asi como de la evolucion del mismo.

10. — Comunicacién y seguimiento del caso por parte de lainspeccién educativa.

La Inspeccion educativa realizard un seguimiento del desarrollo de las diferentes fases del
protocolo llevadas a cabo y de la documentacion del mismo, con la finalidad de garantizar el
correcto desarrollo del proceso educativo y los derechos y deberes del alumnado implicado.

11. — Finalizacién de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacion se dara por concluido el expediente con la
elaboracion por la «Comisién especifica de acoso» de un informe final del que se dara traslado
a la Comisién de convivencia del centro y a la Inspeccién educativa, actualizando, si fuera
preciso, la informacion recogida en la aplicacion CONV.

32 Fase: Actuaciones si no se confirma la situacion de acoso.

Comunicacion Informe de conclusiones

e Eldirector del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de las
familias o responsables legales del alumnado presuntamente implicado por la situacion
como victima o agresor. En la comunicacion se motivara la conclusion de que no existe
acoso, se especificara la consideracion que merecen los hechos y se continuara, en su
caso, con lo establecido en el procedimiento de actuacion en situaciones de conflicto que
afectan a la convivencia escolar del centro, adoptandose las medidas que procedan, en el
marco de lo establecido en el Decreto 51/2007 y en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de
noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de
la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn. Implementacion de medidas



educativas.

Aungue no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena oportunidad para que
el centro lleve a cabo las actuaciones de caracter preventivo, dirigidas a la sensibilizacion,
concienciacion, mentalizacion y formacion en la lucha contra el acoso escolar, y
cualesquiera otras que contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo del alumnado.

7. PLAN DE SEGURIDAD: PLAN DE EVACUACION DE EMERGENCIA

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8 de noviembre, establece la
obligatoriedad de analizar y planificar las posibles situaciones de emergencia que pudieran
darse en los centros de trabajo.

Instrucciones para el ejercicio practico de evacuaciéon de centros docentes publicos

Se realizara de acuerdo con las instrucciones que figuran en el Anexo de la Orden de 13 de
noviembre de 1.984. Dicho ejercicio afectara a todos los alumnos y a todo el personal del
Centro y, ademas, constituira un componente mas de la educacién de los alumnos.

Debera realizarse en la situacion de méxima ocupacion del edificio o edificios que integren
el Centro, en su actividad escolar, asi como con la disposicién normal de mobiliario, pero
sin que los alumnos hayan sido previamente alertados del dia ni de la hora del ejercicio; los
profesores, que recibiran con anterioridad las instrucciones oportunas a efectos de
planificacion del ejercicio préactico, tampoco deberan conocer ni el dia ni la hora; dichos
extremos seran determinados exclusivamente por el Director del Centro, segln su propio
criterio y responsabilidad.

Se prevé que este ejercicio se ejecute sin colaboracion externa (Cruz Roja, Bomberos,
Proteccion Civil, etc.)

El director debera informar a la Direccion Provincial sobre los resultados de este simulacro
de evacuacion sefialando las incidencias, los tiempos obtenidos y las causas que hayan
podido obstaculizar la evacuacién, cumplimentando el modelo de informe que se incluye en
el anexo.

Como consecuencia de todo lo anterior, se deberan extraer las conclusiones oportunas que
sirvan para corregir las posibles deficiencias o inadecuaciones del propio edificio.

Instrucciones orientativas para el profesorado

e La Direccion del Centro designara un coordinador por cada localidad, que asuma la
responsabilidad del simulacro y coordine las operaciones del mismo.

e Con anterioridad, los profesores seran informados del plan a seguir, de acuerdo con las
caracteristicas arquitectonicas de cada edificio, y se preveran las incidencias,
planificando los flujos de salida y determinando los puntos criticos del edificio, las zonas
exteriores de concentracion de alumnos y las salidas que se vayan a utilizar.

o En el caso de que los alumnos evacuados deban salir del recinto escolar y ocupar
zonas ajenas al Centro, se tomaran precauciones oportunas.

e El coordinador controlara el tiempo total de evacuacion del edificio.

e Cada profesor se responsabilizara de controlar los movimientos de los alumnos a su
cargo, de acuerdo con las instrucciones recibidas del coordinador.

e Cada profesor, en su aula, organizara la estrategia de su grupo para cerrar ventanas,
contar a los alumnos/as, controlar que no lleven objetos personales, etc. Se comprobara
gue el aula quede vacia, dejando las puertas y ventanas cerradas y comprobando que



ningun alumno quede en los servicios y locales anexos.

Se designard una persona encargada de la evacuacion de las personas minusvalidas o
con dificultades motrices, si las hubiere.

Como ya se ha dicho, es muy importante, para el buen resultado de este ejercicio,
mantener en secreto el momento exacto del simulacro, que sera determinado por el
director del centro, y no se comunicara en ningun caso a las personas relacionadas con
el Centro (profesorado, alumnado, familias), con objeto de que el factor sorpresa simule
una emergencia real.

Al comienzo del ejercicio se emitird una sefal de alarma (timbre, silbato), de acuerdo
con el equipamiento disponible en el Centro, que alcance a todas las zonas del edificio.
Cuando el sistema de alarma existente no sea suficientemente potente y claramente
diferenciado de otras sefiales acusticas, como las del recreo u otras actividades
escolares, debera procurarse una solucion alternativa que cumpla los requisitos
mencionados.

A la sefial de comienzo del simulacro, se desalojaran los diferentes edificios por las
salidas destinadas a tal fin.

No se utilizaran en este simulacro otras salidas que no sean las normales del edificio.
No se considerardn como salidas para este simulacro ventanas, puertas a terrazas,
patios interiores etc.

No se abriran ventanas o puertas que en caso hipotético de fuego favorecerian las
corrientes de aire y propagacion de las llamas.

Teniendo en cuenta la tendencia instintiva de los alumnos a dirigirse hacia las salidas y
escaleras que habitualmente utilizan y que pueden no ser las convenientes en un caso
concreto, es aconsejable en la planificacién de este simulacro prever esta circunstancia,
siendo el profesor de cada aula el Unico responsable de conducir a los alumnos en la
direccion de salida previamente establecida.

Por parte del personal del Centro se procurara no incurrir en comportamientos que
puedan denotar precipitacion o nerviosismo, en evitacion de que esta actitud pudiera
transmitirse a los alumnos y alumnas, con las consecuencias negativas que ello llevaria
aparejadas.

Una vez desalojado el edificio, los alumnos se concentraran en diferentes lugares
exteriores al mismo, previamente designados como puntos de encuentro, siempre bajo
el control del profesor responsable, quien comprobara la presencia de todos los
alumnos de su grupo.

Se considera aconsejable, después de terminar el simulacro, celebrar una reunion de
todos los profesores para comentar y evaluar el ejercicio, redactandose por el director
del Centro el informe oportuno, segun el modelo que se recoge mas adelante. Dicho
informe se remitird a la Direccién Provincial correspondiente.

Es esencial para el buen resultado de este simulacro la completa coordinacion y
colaboracion de todos los profesores, tanto en la planificacién del simulacro como en su
realizacion.

Cada profesor se responsabilizara de controlar a su grupo de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

Instrucciones orientativas para el alumnado

Cada grupo de alumnos debera actuar siempre de acuerdo con las indicaciones de su
profesor y en ningun caso debera seguir iniciativas propias.

Los alumnos no recogerdn sus objetos personales, con el fin de evitar obstaculos y
demoras.

Los alumnos que al sonar la sefal de alarma se encuentren en los aseos 0 en otros



locales anexos, en la misma planta de su aula, deberan incorporarse con toda rapidez a
Su grupo.

e En caso de que se encuentre el alumno en planta distinta a la de su aula, se incorporara
al grupo més préximo que se encuentre en movimiento de salida.

e Todos los movimientos deberan realizarse deprisa, pero sin correr, sin atropellar, ni
empujar a los demas.

¢ Ningun alumno deber& detenerse junto a las puertas de salida.

¢ Los alumnos deberan realizar este ejercicio en silencio y con sentido del orden y ayuda
mutua, para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o sufran
caidas.

e Los alumnos deberan realizar esta practica de evacuacion respetando el mobiliario y
equipamiento escolar y utilizando las puertas con el sentido de giro para el que estan
previstas.

e En el caso de que en las vias de evacuacion exista algin obstaculo que durante el
ejercicio dificulte la salida, serd apartado por los alumnos, si fuera posible, de forma que
no provoque caidas de las personas o deterioro del objeto.

e En ningun caso el alumno debera volver atras con el pretexto de buscar a hermanos
menores, amigos u objetos personales, etc.

¢ Entodo caso los grupos permaneceran siempre unidos sin disgregarse ni adelantar a
otros, incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores de concentracion
previamente establecidos, con objeto de facilitar al profesor el control de los alumnos.

Forma de proceder en cada localidad

Castronufio

e Al tener dos plantas la evacuacion se realizara: en la planta baja, por la puerta de salida
al patio, Educacion Infantil. Mientras que, en la planta de arriba, Educacion Primaria y el
Equipo Directivo, asi como los alumnos que en ese momento estén dando clase en
alguna de las aulas situadas en esta planta, saldran por la puerta de salida y entrada a
la calle.

e El sistema de alarma sera tres toques largos y fuertes de silbato.

e La evacuacion de alumnos se efectuara desde la dependencia mas cercana a la puerta
de salida y asi consecutivamente hasta la mas alejada.

e La persona encargada de coordinar y revisar la total evacuacion de cada planta es la
persona que esta en la dependencia mas alejada de la puerta de salida
correspondiente.

Siete Iglesias de Trabancos
e Al tener una Unica planta y tener cada aula su puerta de salida al exterior, la evacuacion
se hara por la puerta al exterior de cada aula.
e Elsistema de alarma serd tres toques largos y fuertes de silbato.
e La persona encargada de coordinar y revisar la total evacuacion es la profesora del aula
de primaria.

Pollos
e Al tener una Unica planta la evacuacion se realizard por la Unica puerta de salida 'y
entrada que da a la calle.
o El sistema de alarma sera tres toques largos y fuertes de silbato.
e La evacuacion de alumnos se efectuara desde la dependencia mas cercana a la puerta
de salida y asi consecutivamente hasta la mas alejada comenzando por el alumnado de
Educacion Infantil.



e La persona encargada de coordinar y revisar la total evacuacion es la que esta en la
dependencia mas alejada de la puerta de salida correspondiente.

San Roman de Hornija

¢ Al tener dos plantas, en la planta de arriba se encuentran los alumnos de primaria, asi
como los alumnos que en ese momento estén dando clase en alguna de las aulas
situadas en esta planta. En la planta de abajo los alumnos de infantil y aquellos alumnos
gue en ese momento estén dando clase en alguna de las aulas situadas en esta planta.
Todos ellos, saldran por la puerta de salida y entrada a la calle.

e Elsistema de alarma serd tres toques largos y fuertes de silbato.

e La evacuacion de alumnos se efectuara desde la dependencia mas cercana a la puerta
de salida y asi consecutivamente hasta la mas alejada.

e -La persona encargada de coordinar y revisar la total evacuacion es la que esta en la
dependencia mas alejada de la puerta de salida correspondiente.

8. REVISION Y APROBACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

¢ Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interior, asi como cuantas normas
se hayan establecido en el Centro.

e Cualquier articulo o apartado debera derogarse o modificarse siempre que esté en
contradiccion con alguna disposicién dictada por la Consejeria de Educacion.

e Cualquier modificacion del presente Reglamento podra hacerse a propuesta de
cualquiera de los sectores de la Comunidad Educativa, en tanto no contravenga la
normativa vigente, y debera ser aprobada por el Consejo Escolar por mayoria.

e El Equipo Directivo realizara revisiones periddicas de este Reglamento, al menos una
cada curso escolar, con el fin de adaptar sus diferentes aspectos a las necesidades del
Centro.

¢ Dichas revisiones seran llevadas al Consejo Escolar para evaluar y aprobar las
modificaciones hechas.

e Lo dispuesto en el presente reglamento sera de aplicacion a todos los sectores de la
Comunidad Educativa.

e Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo
Escolar.
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